
lliccardo Misciattelli 

GENERAL MANAGER 
DIRETTORE COMMERCIALE 

Manager con esperienze e 

competenze diversificaté che è stato 

in grado di Jdt decollate progetti 

aziendali e lanciare sul mercato, con 

successo, prodotti e servizi. 

Celi. 

E-mail: 

PRINCIPALI COMPETENZE 

⇒ Generai Management
⇒ Creazione e conduzione reti di

vendita diretta e indiretta
⇒ Formazione e motivazione della

struttura commerdale 
⇒ Piani strategici per lo sviluppo

del business
⇒ Star up di progetti azienda II
⇒ Apertura nuovi mercati
⇒ Gestione portafoglio clienti
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Società di s�rvÌzi operante nell'ambito delle Amministrazioni condominiaffJ 

, Dipendenti:
1
11 Fatt�rato: 1,5 € Mio .. _. -�--·:;_ j

Ruolo: Generai Manager I Direttore Commerciale 
Riporto diretto: Consiglio diArriminìsti'azione 

Risorse gestite: Amministrazione & Finanza, Operations, Sales & After Sales 

Obiettivi e::!> Trasformare l'Azienda da semplice Agenzia di Servizi a 
Società strutturata 
lncremèntarè il fatturato e i margini operativi 
Creare la Reta CommerciaJe 
Creare il reparto Superbonus 110 

Principali Risultati e Progetti 
"' Fatturato totale da 0,5 € Mio a 1,5 { Mio e incremento della redditività 
" Aumento del nurnero dei Dipendenti da 4 a 11, di cui 2 venditori diretti 
• Creazione ex-novo del Centro di Formazione JSE Accademy
., Creazione .ex-novo del reparto legato al Superbonus 110%
111 Creazione della Rete Commerciale 
• Creazione del Customer Satisfaction
• Creazione dell'Ufficio Assicurativo attraverso convenzioni con

Compagnie di Assicurazioni

Ruolo: Generai Manager &Socio I Direttore Commerciale 
Riportò diretto: Consiglio di Amministrazione 
Risorse gestite: Amministrçtzlane &FinGnza, Operations, Sales & After Sales 

Obiettivi e::!> Trasformare l'Azienda da semplice officina a Centro 
Autorizzato polivalente Mercedes-Benz e Smart 
Incrementare il fatturato e i margini operativi 

⇒ Creazione e sviluppo di relazione
dì alto livello Principali Risultati e Progetti 

⇒ After Sales • Fatturato totale da O,fr€ Mio a 4,5 '€ Mio e incremento della redditività
⇒ Gestione Fornftori/AcqUisti dallo 0,5% al 6%
⇒ Rèlaziohi con Istituti Bancari e • Aumento del numero dei Dipendenti da 4 a 14, di cui 2 venditori diretti

Finanziari • Creazione ex-novo del business specializzato nella vendita di auto
⇒ Controllo di gestione aziendali: fatturato 2,4€ Mio; l'azienda è diventata il più importante
⇒ Progn.lmmazione finanziaria punto di riferimento per il mercato locale

.... ⇒ BusinesspJan,.budgeteJore,cast. __ . --"···· Creazione.ex�novo.deLreparto ... carr.ozzeria: . .fatturato .. 0.,5.€Mio.Prima 
⇒ Profit & loss Carrozzeria in Italia convenzìonata con Car Glass 
⇒ B2C e 828 • Creazione del reparto noleggio a breve termine: fatturato 0,2 Mio€

• Implementazione del reparto Officina IAfterSales: fatturato da 0,6 € Mio
a 1,4€ Mio




