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Informazioni personali

 
Nome  Amadei GianLuigi

Indirizzo 

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  14/03/1959

 
 

Esperienza lavorativa

             
• Date (da – a)  1/2019 a tutt’oggi

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

  Lepida S.c.p.A. - Bologna

• Tipo di azienda o settore  ICT – Azienda “in house” della Regione Emilia Romagna (risultante dalla fusione per

incorporazione di CUP 2000 ScpA in Lepida SpA)

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato – 1° Liv. Super CCNL Commercio e Servizi

• Principali mansioni e

responsabilità

  Direzione Generale - Area “Comunicazione & Formazione”

 

• Date (da – a)  3/2015 – 12/2018

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

  CUP 2000 S.c.p.A. - Bologna

• Tipo di azienda o settore  ICT – Azienda “in house” della Regione Emilia Romagna

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato – 1° Liv. CCNL Commercio e Servizi

• Principali mansioni e

responsabilità

  Direzione Generale - Area “Marketing & Comunicazione”

Direzione Generale - Comitato Scientifico

Divisione “Sanità Digitale”

 
• Date (da – a)  3/2013 – 2/2015

• Principali mansioni e

responsabilità

  Direzione Generale - Funzione “Gestione Reti e Comunicazione”

B.U. “Servizi CUP e Accesso”

B.U. “FSE e Reti Orizzontali”

• Date (da – a)  3/2011 – 2/2013

• Principali mansioni e  Direzione Generale - Funzione “Comunicazione, Ricerca e Formazione”



responsabilità B.U. “Servizi Sociali”

B.U. “Reti Aziendali”

 
• Date (da – a)  1/2010 – 2/2011

• Principali mansioni e

responsabilità

  Direzione Generale - Progetto “Osservatorio Nazionale delle Reti e-Care”

B.U. “Servizi Sociali”

 
• Date (da – a)  1/2009 – 12/2009

• Tipo di impiego  Tempo determinato (12 mesi) – 1° Liv. CCNL Commercio e Servizi

• Principali mansioni e

responsabilità

B.U. “Servizi Sociali”

B.U. “ASL Emilia Romagna”

• Date (da – a)  5/2007 – 12/2008

• Tipo di impiego  Contratto di Collaborazione a Progetto

• Principali mansioni e

responsabilità

B.U. “Servizi Sociali”

B.U. “ASL Emilia Romagna”

• Date (da – a)  1/2005 - 1/2008

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

  Amministrazione Provinciale di Modena - Modena

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione Locale

• Tipo di impiego  Contratto di Collaborazione a Progetto

• Principali mansioni e

responsabilità

  Coordinatore Gruppo Progetti Speciali ICT - Servizio Politiche del Lavoro

 

• Date (da – a)  5/2005 - 3/2007

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

  Amministrazione Comunale di Bologna - Bologna

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione Locale

• Tipo di impiego  Contratto di Collaborazione a Progetto

• Principali mansioni e

responsabilità

  Capo Progetto SISM2 (Istruzione, Casa, Servizi Sociali) - Settore Servizi Informativi e

Telematici

 

• Date (da – a)  12/2004 - 11/2005

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

  SCS Azioninnova - Bologna

• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza Direzionale

• Tipo di impiego  Contratto di Collaborazione a Progetto

• Principali mansioni e

responsabilità

  Consulente - Direzione Generale

 

• Date (da – a)  7/2004 - 12/2004

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

  Engineering Sanità Enti Locali S.p.A. – Bologna

• Tipo di azienda o settore  Società di Informatica e Consulenza
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• Tipo di impiego  Contratto di Collaborazione a Progetto

• Principali mansioni e

responsabilità

  Consulente - Direzione Area Ingegneria dell’Offerta

 
• Date (da – a)  10/2003 - 6/2004

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

  Dedalus – Gruppo DATAMAT S.p.A. – Sesto Fiorentino (presso sede di Milano)

• Tipo di azienda o settore  Società di Informatica e Consulenza

• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato – Quadro CCNL Industria

• Principali mansioni e

responsabilità

  Senior Consultant Manager (sede di Milano) – Direzione Operativa

 
• Date (da – a)  7/2002 - 9/2003

• Principali mansioni e

responsabilità

  Area Manager Nord Italia – Direzione Commerciale

 

• Date (da – a)  6/2001 - 6/2002

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

  CUP 2000 S.p.A. – sedi di Bologna, Milano e Genova

• Tipo di azienda o settore  ICT – Azienda “in house” della Regione Emilia Romagna

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato – Quadro CCNL Commercio e Servizi

• Principali mansioni e

responsabilità

  Vicedirettore Marketing e Sviluppo Prodotto

 

• Date (da – a)  11/2000 - 5/2001

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

  Finsiel S.p.A. – sedi di Roma, Genova e Bologna

• Tipo di azienda o settore  ICT – Azienda del Gruppo Telecom Italia S.p.A.

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato – Quadro CCNL Industria

• Principali mansioni e

responsabilità

  Responsabile Supporto Commerciale Sanità - Divisione Regional Services / Sanità

 
• Date (da – a)  3/2000 - 10/2000

• Principali mansioni e

responsabilità

  Responsabile Marketing e Innovazione dell’Offerta - Area Sanità / Mercato

 
• Date (da – a)  8/1998 - 2/2000

• Principali mansioni e

responsabilità

  Progettista - Area Marketing e Offerta Enti Locali – Divisione Sanità

 
• Date (da – a)  2/1998 - 7/1998

• Principali mansioni e

responsabilità

  Progettista - Area Unità Operative PAL - Divisione Sanità

• Date (da – a)  7/1994 - 1/1998

• Principali mansioni e

responsabilità

  Progettista - Area Conduzione Progetto CUP Bologna - U.A. Sanità / Mercato
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• Date (da – a)  2/1994 - 6/1994

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

  Italsiel S.p.A. – sede di Bologna

• Tipo di azienda o settore  ICT – Azienda del Gruppo IRI – STET

• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato – 8° Livello CCNL Industria

• Principali mansioni e

responsabilità

  Consulente Senior - Area Conduzione Progetto CUP Bologna - Divisione Sanità

 

• Date (da – a)  10/1987 - 1/1994

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

  Ditta individuale - Bologna

• Tipo di azienda o settore  Consulenza ICT e Project Management

• Tipo di impiego  Libero Professionista a Partita IVA

• Principali mansioni e

responsabilità

  Titolare

 
 

Istruzione e formazione

 
• Date (da – a)  1979 - 1988

• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

  Università degli Studi di Bologna - Facoltà di Ingegneria

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

  17 esami sostenuti nell’ambito del Corso di Laurea in Ingegneria Elettronica (vecchio

ordinamento) 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

   

• Date (da – a)  1974 - 1979

• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

  Liceo Scientifico Statale “Augusto Righi” – Bologna

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica

• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

   

Capacità e competenze

personali

Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

 
Madrelingua  Italiano

 
Altre lingue
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    Inglese

• Capacità di lettura   eccellente

• Capacità di scrittura   eccellente

• Capacità di espressione orale   eccellente

    Francese

• Capacità di lettura   buono

• Capacità di scrittura   elementare

• Capacità di espressione orale   elementare

Capacità e competenze

relazionali

Vivere e lavorare con altre

persone, in ambiente

multiculturale, occupando posti in

cui la comunicazione è importante

e in situazioni in cui è essenziale

lavorare in squadra (ad es. cultura

e sport), ecc.

 Gestione gruppi di lavoro; Gestione risorse professionali (allocazione, valutazione,

programmazione fabbisogni, team building); Conduzione progetti, Progettazione e

sviluppo, Conduzione sistemi, Progettazione tecnologie, Governo e integrazione,

Sviluppo mercati e clienti, Consulenza organizzativa, Progettazione ed erogazione

formazione

 
Capacità e competenze

organizzative

Ad es. coordinamento e

amministrazione di persone,

progetti, bilanci; sul posto di lavoro,

in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

 Costruzione, gestione, revisione budget; Definizione Business Plan; Definizione

fabbisogni informativi e costruzione reporting; Definizione cruscotti direzionali;

Reperimento e analisi Big Data; Analisi dei fabbisogni e definizione servizi ai cittadini,

uso di strumenti di Project Management, applicazione Sistemi Qualità, definizione

procedure operative.

Conoscenze di Mercati e/o Clienti negli ambiti: Pubblica Amministrazione Locale

(Regioni, Province, Comuni, Strutture Socio-Sanitarie pubbliche e private, ASP), Terzo

Settore e Volontariato, Industria, Servizi.

 
Capacità e competenze

tecniche

Con computer, attrezzature

specifiche, macchinari, ecc.

 Progettazione e realizzazione di Sistemi sanitari e ospedalieri, Sistemi per la pubblica

amministrazione locale e centrale (Istruzione, Casa, Servizi Sociali, Anagrafe,

Protocollo Generale, Procedimenti), Sistemi per l’industria, Reti tecnologiche.

Conoscenza e utilizzo di Applicativi di produttività personale, Piattaforme per lo sviluppo

di applicazioni e siti Web, Piattaforme CMS, Principali RDBMS proprietari e Open

Source, Sistemi operativi Windows e *nix.

 
Capacità e competenze

artistiche

Musica, scrittura, disegno ecc.

 Studio della tromba jazz dal 2016

 
Altre capacità e competenze

Competenze non precedentemente

indicate.

 

 
Patente o patenti  Patente di Guida cat. A e B 

 
Ulteriori informazioni  Da maggio 2011 a giugno 2016 consigliere presso il Quartiere “Saragozza” di Bologna;

coordinatore della commissione consiliare “Politiche sociali e sanitarie”.

Carriera militare:
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4/1986 – 9/1986: Scuola Militare Alpina – 123° Corso AUC, completato con il

conseguimento del grado di Sottotenente;

9/1986 – 7/1987: Battaglione Alpini Belluno – V. C.te Cp. Comando e Servizi.

Congedato con ottime note caratteristiche e proposta di trattenimento in servizio,

giudizio finale: “eccellente”.

Successivamente promosso al grado di Tenente, con anzianità assoluta aprile 1990.

 
 

Allegati  
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