
 

Formato Europeo 
Curriculum Vitae 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE  
(art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 

La sottoscritta Elena Corsini, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47, e consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nelle ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, 
redatto in formato europeo, corrispondono a verità:

Informazioni personali 

 

Cognome Nome 
 
 

Contatti 
 

 

 

     

    CORSINI ELENA 

 

   

  PEC:     

 Email:  
 

Cittadinanza  Italiana 

 
Esperienza professionale 

 
 
 

Dal 01.04.2024 ad oggi con profilo professionale di Specialista di Polizia 
Locale – Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione, VII^, qualifica 
D1, presso il Comune del Valsamoggia (Bo). 
 
Dal 13.06.2023 al 31.03.2024, incarico presso Unione Appennino Bolognese 
“Funzionario Specialista in materie giuridiche”, - VII^ qualifica D1, 
supporto al RUP e coordinatrice Progetto CLoSER PNRR, titolare di posizione 
organizzativa; 
 
Dal 01.01.2020 al 31.03.2024 - Responsabile Polizia Locale e Responsabile 
Protezione Civile presso il Comune di Vergato (Bo), titolare di posizione 
organizzativa – “Specialista di Polizia Locale – Area Funzionari ad elevata 
qualificazione “, n VII^ qualifica D1, nello svolgimento di tale incarico oltre 
a quanto richiesto in via ordinaria in particolare: 

 
1. Predisposizione di atti complessi, quali progetti esecutivi di protocolli 

d’intesa con altri enti o di accompagnamento a richieste di finanziamento, 

con riepilogo dettagliato dei costi e delle risorse impegnate; 

2. Coordinatrice per la Polizia Locale del Tavolo Tecnico interistituzionale 

per la prevenzione ed il contrasto della violenza nei confronti delle donne e 

dei minori Distretto dell’Appennino Bolognese; 
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3. Rappresentanza del Comando di Polizia Locale nelle Commissioni Comunali 

di Vigilanza o presso il Comitato per l’Ordine e la Sicurezza Pubblica 

Provinciale; 

4. Coordinamento volontari di Protezione Civile e Guardi Ecologiche Volontarie 

con predisposizione di apposite convenzioni; 

5. Predisposizione e realizzazione operativa del Progetto finanziato con bando 

regionale anno 2021, “La vittima che (r) esiste – Una rete a protezione” – con 

realizzazione in comando di una stanza dell’ascolto deputata all’audizione 

delle vittime di reato vulnerabili (audizioni protette); 

6. Responsabile Centro operativo comunale (COC) durante l’emergenza 

coronavirus con coordinamento volontari sul Distretto Appennino Bolognese; 

7. Dal 18.01.2022 al 30.06.2023, ammessa a svolgere formazione teorico-pratica 

presso la Procura della Repubblica di Bologna – Nucleo Fasce Deboli 

autorizzata dal Procuratore Aggiunto Dott.ssa Lucia Russo – periodi di 

reperibilità reati Codice Rosso. 

 

Dal 01.04.2017 al 30.06.2020, Responsabile di Nr. 3 Distretti – Corpo Unico 

Unione Polizia Locale Terre di Castelli – VII^ qualifica D1, nello 

svolgimento di tale incarico oltre a quanto richiesto in via ordinaria: 

1. Dal 01.04.2017 al 30.06.2020, Responsabile di Distretto – Corpo Unico 

Unione Polizia Locale Terre di Castelli – VII^ qualifica D1; 

2. Dal 01.04.2017 al 30.06.2020 – Ufficiale Responsabile di turno pattuglie 

esterne – Corpo Unico Unione Polizia Locale Terre di Castelli; 

3. Coordinatrice per il Corpo Unico Unione Polizia Locale Terre di Castelli 

dei Gruppi di controllo di vicinato, attuazione e direzione del progetto a 

livello territoriale – Sicurezza partecipata. 

 

Dal 01.10.2015 al 30.06.2020 – Ufficiale PG – Nucleo tutela fasce deboli 

– Corpo Unico Polizia Locale Terre di Castelli  - VII^ qualifica D1: 

1. Referente per le pattuglie esterne, in materia di violenza di genere e stato di 

pregiudizio dei minori; 
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2. Membro del Tavolo Tecnico interistituzionale per la prevenzione e il 

contrasto della violenza di genere – Distretto Unione Terre di Castelli; 

3. Elaborazione progetti e organizzazioni incontri presso istituti scolastici di 

ogni ordine e grado e consigli di quartiere sul tema della sicurezza 

partecipata e violenza di genere. 

 

Dal 01.07.2002 al 31.03.2017 Responsabile del Distretto – Corpo Unico 

Unione Terre di Castelli. 

1. Incarico Specifiche Responsabilità come coordinatore dell’attività di 

vigilanza, oggi addetto al coordinamento e controllo Polizia Locale dal 

01.03.2002 al 31.02.2010 presso il Comune di Zocca e dal 01.06.2010 al 

30.06.2020 presso l’Unione Terre di Castelli. 

 

Dal 01.07.1999 al 30.06.2002 Responsabile dell’Ufficio di Polizia 

  Municipale del Comune di Montecreto (MO) – VI^ qualifica C1 
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Istruzione e formazione 

 
 
 
 

 
Corso di Specializzazione per “Esperto Giuridico in materia di infanzia e 
adolescenza” – Dipartimento di Giurisprudenza – Università di Parma – Anno 
Accademico 2022-2023. 
 
Scuola di Specializzazione in studi sull’Amministrazione Pubblica – SPISA – 
Università degli Studi di Bologna – Titolo della tesi “La trasparenza 
amministrativa come sistema di prevenzione alla corruzione” - voto 70/70 con 
Lode – Anno Accademico 2021-2022. 
 
Corso di Perfezionamento in “Giustizia penale minorile: Il minore autore di 
reato” – Dipartimento Scienze Giuridiche “Cesare Beccaria” - Università degli 
Studi di Milano – Anno accademico 2021-2022. 

 
Corso alta formazione in “Strumenti giuridici per la prevenzione e il contrasto 
alla violenza di genere” – Università degli Studi di Milano – Anno accademico 
2019-2020. 

 
Corso di Perfezionamento in “Il processo di accoglienza dei minori stranieri non 
accompagnati e dei giovani adulti stranieri in Emilia-Romagna” – ANCI Emilia-
Romagna – febbraio 2022/giugno 2022. 

 
Master Universitario di primo livello “Dirigente della Sicurezza” – Università 
degli Studi di Padova – Anno accademico 2019-2020. 

 
Corso alta formazione in “Vittimologia e Giustizia Riparativa” – Università 
degli Studi di Firenze - Dipartimento di Scienze giuridiche - Anno accademico 
2019- 2020. 

 
Corso di perfezionamento in “Gestione privacy e sicurezza delle informazioni” 
– Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia – Fondazione Marco Biagi 
Anno accademico 2018-2019. 
 

Corso alta formazione in “Femminicidio, violenza e globalizzazione: per nuovo 
politiche formative e interculturali” – Università degli Studi di Firenze - Anno 
accademico 2018-2019. 

 
Corso di perfezionamento curriculum “Sicurezza e ordine pubblico” – 
Università degli Studi di Bologna - Dipartimento Scienze Giuridiche - Anno 
accademico 2018-2019. 

 
Master Universitario di primo livello “Politiche di sicurezza e polizie locali” - 
Università degli studi i Bologna - Anno accademico 2014/2015 – voto 30/30 con 
Lode. 
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Master Universitario di primo livello “Politiche di sicurezza e polizie locali” 
– Università degli studi di Bologna – Anno accademico 2014/2015 – voto 
30/30 con Lode. 

 

Laurea in Giurisprudenza conseguita il 25.03.2009 – Università degli studi di 
Bologna – Titolo della tesi “La funzione rieducativa della pena” – voto 98/110. 

 

Laurea in Scienze Giuridiche conseguita il 06.11.2006 – Università degli studi 
di Bologna – Titolo della tesi “Ordine pubblico tra Stato, Regioni e Enti locali” 
– voto 92/110. 

 
Tecnico della gestione aziendale conseguito nell’anno 1996-1997 con 
votazione 54/60, presso Istituto Paradisi di Vignola (Mo). 

 

Capacità e competenze 
personali 

Materie giuridiche a livello universitario, Anticorruzione -  

Diritto Amministrativo, Violenza Intrafamiliare – Stalking – Bullismo 

Cyberbulllismo - Privacy e Data Protection Officer

 
 
 

Lingua Inglese 
Lingua Francese 

 

Capacità e competenze sociali 
 
 

Capacità e competenze 
organizzative 

  Incline ai rapporti interpersonali e relazionali. 

Buona capacità espressiva e scritta della lingua italiana 
 
Pluriennale e consolidata esperienza di coordinamento del personale del Servizio di   
Polizia Locale, in Unioni di Comuni.

Capacità e competenze 
informatiche 

Buona conoscenza di sistemi operativi, uso di programmi e di apparati informatici: 

1. Conoscenza dei principali sistemi operativi (Windows, MacOS, Linux); 

2. Conoscenza del pacchetto Office (Word, Pages, Excel e Powerpoint) e del 

corrispondente pacchetto Apple (Powerpoint, Kenyote, Numbers); 

3. Conoscenza dei programmi operativi della Polizia Locale: Portale NDR Procura, 

SANA, SIVES – MCTC- ACIPRA; 

                                     Patente Patente civile cat. “A-B” e patente di servizio Polizia Locale. 

Comprensione Parlato Scritto 
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

 Discreto  Discreto  Discreto  Discreto  Discreto 

 Scolastico  Scolastico  Scolastico  Scolastico  Scolastico 
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Ulteriori informazioni 
Formazione Professionale 

 
ANNO 2023 
1. Attestato frequenza Corso di Alta Formazione “La tutela delle vittime di 

reato” – Prefettura di Bologna – Patrocinato 9,16 e 24 marzo 2023 in 
collaborazione con Regione Emilia-Romagna, Fondazione emiliano-
romagnola per le vittime di reato e Rete Dafne Italia; 

 

2. Attestato di frequenza “Corso Aggiornamento riqualificazione Responsabili 
Comandanti e Coordinatori Comuni medio – piccoli” - Scuola Interregionale 
di Polizia Locale in Modena; 

 

3. Attestato di frequenza “Trasparenza Amministrativa: criticità e recente 
giurisprudenza” – Formazione Asmel – 28.03.2023; 

 
ANNO 2022 
1. Attestato di partecipazione al corso di formazione “Il processo di 

accoglienza dei minori stranieri non accompagnati e dei giovani adulti 
stranieri in Emilia-Romagna” – ANCI Emilia-Romagna – Ministero 
dell’Interno – febbraio 2022 – giugno 2022; 

 

2. Attestato di frequenza seminario “Sinistro Mortale” - Scuola Interregionale 
di Polizia Locale in Modena dal 04.05.2022 al 05.05.2022; 

 

3. Attestato di frequenza “Formatori sulla tutela della Legalità” Scuola 
Interregionale di Polizia Locale in Modena dal 06.09.2022 al 23.09.2022; 

 
ANNO 2021 
1. Attestato di partecipazione al corso di formazione “I Delitti dei Pubblici 

Ufficiali” – Studio Legale Avvocato Antonio La Scala; 
 

2. Attestato di partecipazione seminario “Special Workshop – Innovazione 
della pubblica amministrazione al servizio di imprese e cittadini” - SPISA – 
Università di Bologna - 15.01.2021; 

 
3. Attestato di partecipazione seminario “Le Autonomie territoriali e 

l’ordinamento democratico” - SPISA – Università di Bologna - 21.01.2021; 
 

4. Attestato di partecipazione seminario “Too smart to be smart? L’impatto del 
telelavoro sulla Pubblica Amministrazione” - SPISA – Università di 
Bologna - 19.04.2021; 

 
5. Attestato di partecipazione seminario “Stato, Autonomie territoriali Imprese 

e Cittadini per l’attuazione del PNRR” - SPISA – Università di Bologna - 
15.07.2021; 
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ANNO 2020 
1. Attestato di frequentazione seminario “Personale e Anticorruzione” – Ufficio 
Formazione Professionale presso Unione dei Comuni dell’Appennino Bolognese 
– 31.01.2020; 

 
2. Attestato di frequenza primo corso per l’iscrizione nel registro nazionale dei 
criminologi per l’investigazione e la sicurezza rilasciato da AICIS – Associazione 
italiana criminologi per l’investigazione e la sicurezza – 21.07.2020; 

 
ANNO 2019 
1. Attestato di frequenza seminario “La conversione del decreto sicurezza: dal 

D.L. 113 alla Legge 132 del 2018”, presso la Scuola Interregionale di Polizia 
Locale in Modena; 

 
2. Attestato di frequenza al corso di formazione “Pubblico Ufficiale Ispettore di 

Cantiere”, presso Studio Leonardi – Sicurezza e Formazione; 
 

3. Attestato di frequenza al corso di formazione “Il gioco pubblico con vincita in 
denaro”, presso Comune di Zocca - Astro e Confindustria servizi innovativi e 
tecnologici; 

 
ANNO 2017 
1. Attestato di frequenza al corso di formazione “Bullismo, cyberbullismo e 

rischi del web per i più giovani: il ruolo della polizia locale all’interno delle 
scuole”, presso la Regione Emilia-Romagna; 

 
2. Attestato di frequenza al corso di formazione “Le attività di Polizia Giudiziaria 

rivolte ai minori”, presso Associazione Professionale Polizia Locale d’Italia; 
 

3. Attestato di frequenza al corso di formazione “Omicidio Stradale”, presso la 
Aplrer – Associazione Polizia Locale Regione Emilia-Romagna”; 

 
4. Attestato di frequenza al corso di formazione “Formazione e scambio buone 

pratiche sull’accoglienza e l’audizione di vittime di reato”, presso la Scuola 
Interregionale di Polizia Locale in Modena; 

 
 

ANNO 2016 
1. Attestato di frequenza al corso di formazione “Omicidio Stradale: Codice della 

strada e procedure di PG”, presso la Scuola Interregionale di Polizia Locale in 
Modena; 

 
 

ANNO 2015 
1. Attestato di frequenza al corso di formazione “Controllo veicoli stranieri e 

Falso documentale”, presso Unione Terre di Castelli; 
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2. Attestato di frequenza al corso di formazione “Prevenzione della corruzione, 

dell’integrità e della trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, presso 
Sistemasusio; 
 

3. Attestato di frequenza al corso di formazione “Infortunistica Stradale”, presso 
la Scuola Interregionale di Polizia Locale in Modena; 

 
ANNO 2014 
1. Attestato di frequenza al corso di formazione “Le comunità Rom e Sinte nel 

territorio dell’Emilia-Romagna ed il rapporto con le comunità maggioritaria, 
le istituzioni e le forze di polizia locale”, presso Regione Emilia-Romagna 
Scuola; 

 
2. Attestato di frequenza al corso di formazione “Formazione Sicurezza sul 

Lavoro art. 37 DLGS 81/2008 Parte Generale”, presso Unione Terre di 
Castelli; 

 
3. Attestato di frequenza al corso di formazione “Le parole del Servizio Sociale 

Professionale”, presso Unione Terre di Castelli 

ANNO 2011 
1. Attestato di frequenza al corso di formazione “Corso operatore del sistema 

RIL.FE.DE.UR”, presso Regione Emilia-Romagna; 
 

ANNO 2008 
1. Attestato di frequenza al corso di formazione “Prima formazione per Addetti 

al Coordinamento e controllo di Polizia Municipale cat. D”, presso la Scuola 
Interregionale di Polizia Locale in Modena; 

 
ANNO 2002 
1. Attestato di frequenza al corso di formazione “Corso aggiornamento di 

riqualificazione Responsabili Comandanti e Coordinatori”, presso la Scuola 
Interregionale di Polizia Locale in Modena. 

 
 

DOCENZE 

 
1. Inserita nell’elenco Docenti, Esperti e Facilitatori – Anci Emilia-Romagna 

anno 2023 nelle materie: Anticorruzione – Trasparenza – Privacy -Violenza 
di genere e intrafamiliare; 

 
2. Docente presso la Società Formart – Modena corso preparazione agli esami 

per il conseguimento del “titolo di attività di autotrasporto”, Anno 2023; 
 

3. Corso di preparazione per aspiranti agenti e Ufficiali di Polizia Locale, 
organizzato dal Laboratorio di Formazione Nazionale per nr. 120 ore nelle 
materie: Anticorruzione – Procedimento sanzionatorio Legge 689/81 – 
Privacy (GDPR) – Procedimento Disciplinare – Codice di Comportamento 
dei dipendenti pubblici – Anno 2021 -2022 -2023; 
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4. Corso Aggiornamento per Agenti e Ufficiali di Polizia Locale, Unione Terre 
di Pianura (Bo), patrocinato dal Comune di Castenaso (Bo) e organizzato dal 
SULPL di 4 ore in materia di “Codice Rosso – Legge 69/2019” – febbraio 2020; 
 
5. Corso Aggiornamento per Agenti e Ufficiali di Polizia Locale, patrocinato dal 
Comune di Casalecchio di Reno (Bo) e organizzato dal SULPL di 4 ore in materia 
di “Codice Rosso: Reati di genere e intrafamiliari – Prassi operative” – dicembre 
2019. 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 
2003 e dell’art. 13 Regolamento UE 679/2016. 
 
Valsamoggia (Bo), 07.04.2024 
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