
Al Responsabile della prevenzione della          
Corruzione del Comune di VALSAMOGGIA

OGGETTO: dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art.46 del DPR n. 445/2000
sulla insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità (Decreto Legislativo
n.39 dell’8 aprile 2013 e art.1, comma 46 della L.190/2012)

Comune  di  Valsamoggia  (Bo)  con  contratto  a  tempo  indeterminato,  individuato  quale
Responsabile dell’area/servizio  Entrate dal  01/10/2023 al  30/06/2024, consapevole delle
sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere, mendaci e falsità negli atti ex art. 76
del DPR 28/12/2000 n. 445,

Vista la Legge n. 190 del 6 novembre 2012;

Visto il Decreto Legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013;

Visto l’art. 316 ter c.p.;

Visto il vigente Regolamento per l'organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di
Valsamoggia;

Visto il DPR 62/2013  e sue successive modifiche e integrazioni; 

Visto il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Valsamoggia e le vigenti
disposizioni di prevenzione di corruzione del comune; 

Ritenuto,  ad  integrazione  di  quanto  precedentemente  dichiarato  ed  in  conformità  alle
misure di  prevenzione della  corruzione vigenti  di  dichiarare l’insussistenza di  cause di
inconferibilità e altresì l'insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi
nonchè l'assenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capi I del titolo II del Libro Secondo del Codice Penale;

Consapevole delle responsabilità penali riguardanti le autocertificazioni;

DICHIARA

A)  che  non  sussistono  cause  di  inconferibilità  e  altresì  che  non  sussistono  cause  di
incompatibilità ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 39/2013;
B)  che non sussistono cause di  incompatibilità  ai  sensi  e  per  gli  effetti  del  D.Lgs.  n.
165/2001;
C) che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale ai sensi e per gli
effetti  del  D.P.R.  n.  62/2013  e  successive  modifiche  e  integrazioni  e  della  normativa
vigente;
D) l'assenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capi I del titolo II del Libro Secondo del Codice Penale; 
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E) Ai sensi e per gli effetti del titolo III del vigente Regolamento per l'organizzazione degli
uffici e dei servizi del Comune di Valsamoggia, di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilità ivi previste;
F) Ai sensi e per gli effetti del del Codice di Comportamento del Comune di Valsamoggia,
di  non trovarsi  in alcuna delle condizioni di  conflitto di  interesse e di  incompatibilità ivi
previste; 
G) di non versare in situazione di conflitto di interessi.

Il/la  sottoscritto/a  si  impegna  ad  informare  immediatamente l’Amministrazione  di
appartenenza di ogni evento che modifichi la presente dichiarazione rendendola, in tutto o
in parte, non più veritiera.

Trattamento dati  personali:  il/la  sottoscritto/a  dichiara  di  essere stato/a  informatao/a ai
sensi del Regolamento UE 679/2016 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
per le finalità per le quali la presente  dichiarazione viene resa e che ai sensi dell'articolo
20 comma 3 del D.Lgs. 39/2013 la presente dichiarazione verrà pubblicata sul sito web del
comune alla voce “Amministrazione
trasparente”

Valsamoggia, 22/01/2024

                                                                                     In fede
                                       IL RESPONSABILE E.Q..

                                    Carmen Pallotti

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 20 del CAD – D. Lgs. 82/2005
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