~= Comune di

.elll!g Valsamoggia

X Citta Metropolitana di Bologna

T
F

[
REGOLAMENTO PER L'ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E

DEI SERVIZI DEL COMUNE DI VALSAMOGGIA

Approvato con deliberazione G.C. n.55 in data D&Q14
Modificato con deliberazione G.C. n.90 in data 382015

Modificato con deliberazione G.C. n. 41 in datad372017



INDICE

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI E STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE

Art. 1 Principi generali

Art. 2 Criteri di organizzazione

Art. 3 Sistema di misurazione e valutazione delefgrmance
Art. 4 Nucleo di Valutazione

Art. 5 Piano della Performance

Art. 6 Sistema integrato di pianificazione

Art. 7 Monitoraggio e interventi correttivi

Art. 8 Rendicontazione dei risultati

TITOLO Il
ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Art. 9 Articolazione organizzativa del Comune

Art. 10 Dotazione organica

Art. 11 Quadro di assegnazione dell'organico

Art. 12 Comdando e distacco di personale

Art. 13 Segretario Generale

Art. 14 Vice Segretario

Art. 15 Conferenza dei Responsabili

Art. 16 Funzioni dei Responsabili

Art. 17 Sostituzione

Art. 18 Incarichi di funzioni dirigenziali

Art. 19 Incarichi a tempo determinato

Art. 20 Uffici alle dirette dipendenze degli amnsitnatori

Art. 21 Istituzione delle Posizioni Organizzative

Art. 22 Retribuzione di risultato

Art. 23 Revoca anticipata degli incarichi

Art. 24 | profili professionali

Art. 25 Responsabilit

Art. 26 Servizio disciplinare

Art. 27 Tutela della salute e della sicurezza

Art. 28 Comitato unico di Garanzia

Art. 29 Uso di internet e delle strumentazioni imnfatiche

Art. 30 Obblighi da osservare per la navigazionmiarnet e
l'uso della strumentazione informatica

Art. 31 Vestiario e dispositivi di protezione indiuale

Art. 32 Utilizzo dei capi

Art. 33 Uso del cartellino identificativo

Art. 34 Sistema di rilevazione delle presenze

Art. 35 Utilizzo del badge

Art. 36 Controllo



TITOLO 1l — DISPOSIZIONI PER LA DISCIPLINA DELLE INCOMPATIBILITA® E
AUTORIZZAZIONI Al DIPENDENTI AD ASSUMERE INCARICHIPRESSO ENTI PUBBLICI
O DATORI DI LAVORO PRIVATI

Art. 37 Conflitto dinteressi - incompatibilitassoluta

Art. 38 Incompatibilita nel rapporto di lavoro a tempo pieno o part-timpesiore al 50%
dellorario di lavoro a tempo pieno

Art.39 Iscrizione ad albi professionali

Art.40 Incarichi esenti da autorizzazione

Art.41 Incarichi esterni autorizzabili nel rappodoblavoro a tempo pieno o part-time superiore al
50% dellorario di lavoro a tempo pieno

Art. 42 Attivita non autorizzabili nei rapporti di lavoro part-tiroen prestazione lavorativa inferiore
al 50% dellorario di lavoro a tempo pieno

Art.43 Criteri per le autorizzazioni

Art. 44 Obbligo di comunicazione

Art. 45 Responsabilite revoca delautorizzazione

Art. 46 Incompatibilib relative al conferimento di incarichi nelmbito della gestione del personale

Art. 47 Incompatibilia relative alla assegnazione agli uffici prepoda gestione delle risorse

finanziarie e degli appalti di beni, servizi erfbure, commissioni

TITOLO IV CONFERIMENTO DI INCARICHI DI CONSULENZA, STUDIO E
COLLABORAZIONE

Art. 48 Affidamento di incarichi a soggetti esteatliiamministrazione

Art. 49 Presupposti

Art. 50 Conferimento degli incarichi

Art. 51Criteri e modalit di conferimento

Art. 52 Conferimento di incarichi senza esperimeatitprocedura comparativa

Art.53 Pubblicit degli incarichi

TITOLO V
FORMAZIONE ED INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE

Art. 54 Principi generali per la valorizzazione derito
Art. 55 Strumenti di incentivazione monetaria

Art. 56 Definizione annuale delle risorse

Art. 57 Formazione del personale

Art. 58 Finalit della formazione

Art. 59 Processo formativo

TITOLO VI
PATROCINIO LEGALE

Art. 60 Concessione del patrocinio legale a fawtmeDipendenti,
del Segretario Generale e degli Amministratori

Art. 61 Ambito di applicazione

Art. 62 Esclusioni

Art. 63 Modalit di presentazione dell'istanza e contenuto

Art. 64 Integrazione e regolarizzazione della esha



Art. 65 Scelta del difensore

Art. 66 Esame della comunicazione

Art. 67 Procedura per il rimborso

Art.68 Conflitto di interessi

Art. 69 Procedura di liquidazione in ipotesi di ctusione

Art. 70 Anticipazioni
Art.71 Diniego di rimborso

TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 72 Entrata in vigore

ALLEGATI
Dotazione organica del Comune di Valsamoggia

favorevole del procedimento



TITOLO |

PRINCIPI GENERALI E STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE

Art. 1 Principi generali

1.

Art. 2

| presente regolamento definisce i principi fondatak e le modal& di: organizzazione
degli uffici e dei servizi; gestione del personadm particolare riferimento alla formazione,
alla valutazione ed incentivazione secondo i ppindi premialiti e meritocrazia; flessibikit
organizzativa; utilizzo delle attrezzature e dedteumentazioni in dotazione al personale;
secondo quanto stabilito dalle disposizioni vigentmateria, dallo Statuto del Comune di
Valsamoggia e nel rispetto dei criteri generali’srdinamento degli uffici e dei servizi
stabiliti dal Consiglio Comunale.

| presente regolamento disciplina e determina texauti e le modalit di svolgimento dei
rapporti di lavoro con il Comune, per quanto coneele materie non devolute dalla legge
alla contrattazione collettiva nazionale ed intageae al diritto privato.

n attuazione dei principi di cui al presente reg@ato, anche con separati e distinti atti, si
determina: a) la dotazione organica, intesa cdimsiéme delle risorse umane necessarie
per la gestione ottimale d#lttivita dellente; b) il modello organizzativo generale,
I’individuazione delle strutture di maggior rilevarzdattribuzione delle funzioni e delle
competenze; c) la definizione dei programmi, proget obiettivi pluriennali ed annuali da
assegnare alle strutture defite unitamente alle risorse umane, strumentainanZiarie
necessarie e la relativa verifica dei risultatigiagti; d) la definizione del fabbisogno di
personale (annuale e triennale), tenendo conte dsienze organizzative dell'ente.

e disposizioni contenute nel presente regolamentspsrano ai principi generali di:
trasparenza, qualitdei servizi, assenza di ogni forma di discrimioag, diretta o indiretta,
relativa al genere, aéta, all’orientamento sessuale, alla razzaoaljine etnica, alla
disabilia, alla religione o alla lingua; rispetto del rualelle organizzazioni sindacali dos
come stabilito dalle disposizioni vigenti.

Criteri di organizzazione

| Comune di Valsamoggia esercita le funzioni ettevziba di competenza attraverso propri
uffici ovvero attraverso aziende proprie e la papazione a consorzi, socetondazioni ed
altre organizzazioni strumentali ovvero in formaasata tramite I'Unione dei Comuni Valli
del Reno, Lavino e Samoggia.

’organizzazione degli uffici e del personale ha ttara strumentale rispetto al
conseguimento degli scopi istituzionali e si ispaacriteri di autonomia, funzionalit
economicid, pubblicit e trasparenza della gestione, secondo principrafessionald e di
responsabili.

’organizzazione degli uffici e del personale sirsm@i seguenti criteri: a) distinzione tra le
funzioni di indirizzo e controllo spettanti agligami politici e quelle di gestione attribuite ai
Responsabili; b) soddisfacimento delle esigenzdi dggnti garantendo la trasparenza
dellazione amministrativa, il diritto di accesso adti @ servizi, la semplificazione delle



procedure, ’informazione e la partecipazione ’attivita amministrativa; c) flessibilit
organizzativa in relazione sia alle dinamiche debgni dellutenza sia ai nuovi o mutati
programmi, progetti e obiettivi chéAmministrazione intende realizzare nel rispetto del
CCNL e della normativa vigente; d) valorizzazioneaeerescimento professionale delle
risorse umane.

Art. 3 Sistema di misurazione e valutazione delefgrmance

1.

Art. 4

| fine di migliorare la quali dei servizi offerti nonch la crescita delle competenze
professionali, attraverso la valorizzazione delitoex Ferogazione dei premi per i risultati
conseguiti dai singoli e dalle uaitbrganizzative, il Comune di Valsamoggia adotta un
sistema di misurazione e valutazione della perfoocea con riferimento
all’Amministrazione nel suo complesso, alle aoitganizzative in cui si articola e ai singoli
dipendenti.

. Il Sistema di misurazione e valutazione dellefqreranceeé finalizzato a: - informare e
guidare i processi decisionali; - riformulare e cornicare gli obiettivi strategici e verificare
che questi siano stati conseqguiti; - gestire inigranpii efficace ed efficiente le risorse ed
i processi; - promuovere modalidi lavoro collaborative; - permettere ai cittadihi
conoscere e valutar€operato delamministrazione comunale e favorire processi di
partecipazione.

| sistema di misurazione e valutazione della pentorce e i relativi documenti operativi
sono adottati con appositi atti di Giunta, nel eisp dei principi stabiliti dalle disposizioni
vigenti.

a misurazione e valutazione della performance ctergdéOrganismo di Valutazione, per
guanto riguarda la misurazione e la valutaziondadperformance individuale del
personale dipendente assegnato in posizione dnamii@ e responsabdited ai singoli
Responsabili per le risorse ad essi affidate.

Nucleo di Valutazione

| Nucleo di Valutazione monitora il funzionamentongplessivo del sistema di valutazione,
della trasparenza ed integritiei controlli interni ed elabora una relazione wala sullo
stato dello stesso; comunica tempestivamente iteitGr riscontrate al Sindaco e alla
Giunta; propone al Sindaco e alla Giunta la valotez annuale dei Responsabili e
I’attribuzione ad essi dei premi, secondo quantalistedhal vigente sistema di valutazione e
di incentivazione; promuove e attestaskolvimento degli obblighi relativi alla traspazan
e alfintegrita; elabora la proposta di metodologia di valutazideke posizioni dirigenziali
el/o organizzative e i correlati valori economiclleleetribuzioni di posizione; propone alla
Giunta la graduazione delle posizioni dirigenzeldelle posizioni organizzative effettuata
sulla base del sistema di valutazione della pos&ziirigenziale.

| componente del Nucleo spetta un compenso annigongi@ato dalla Giunta all'atto della
nomina.

Art. 5 Piano della Performance

1.

| Piano della performanceil documento attraverso il quale vengono defiaiassegnati gli
obiettivi che si intendono raggiungere, gli indarate i relativi valori attesi (target) per la
successiva misurazione e la valutazione dei risudtaseguiti. Il Piano della performance



viene approvato dalla Giunta Comunale nei termincam le modali previste dalle
disposizioni vigenti e pubblicato sul sito istitomale dellente nellapposita sezione
dedicata alla trasparenza.

Art. 6 Sistema integrato di pianificazione
1.

a definizione, negoziazione e assegnazione deglitoh che si intendono raggiungere, dei
valori attesi di risultato, dei rispettivi indicato ed il collegamento tra gli obiettivi e
I’allocazione delle risorse, si realizza attraversgguenti strumenti di programmazione:
linee programmatiche di mandato approvate dal @bosComunale alinizio del mandato
amministrativo, che delineano i programmi e pragethtenuti nel programma elettorale del
Sindaco, sulla base dei quali si sviluppano i doentimfacenti parte del sistema integrato di
pianificazione; il Piano della Performance; la Re&lae Previsionale e Programmatica; il
Piano Esecutivo di Gestione.

Art. 7 Monitoraggio e interventi correttivi

| monitoraggio sullo stato di avanzamento dellafgremrance in corso di esercizi®
realizzato costantemente dai Responsabili dei igemell’ente, coordinati dal Segretario
Generale.

| Segretario Generale, con il supporto della sirattorganizzativa preposta, predispone i
documenti di rendicontazione e li propone al Nudewalutazione.

seguito delle verifiche di monitoraggio sono prsgpoeventuali interventi correttivi
necessari per la effettiva realizzazione degli thvie delle linee di indirizzo
del’amministrazione e il regolare svolgimento tativita amministrativa.

Art. 8 Rendicontazione dei risultati

ulla base di quanto definito dai documenti di pemgmazione, la rendicontazione dei
risultati avviene attraversoelaborazione della Relazione sulla performance.

ostituiscono strumenti di rendicontazione adotlati’ente il Rendiconto al Bilancio e i suoi
allegati.

TITOLO lI

ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Art.9 Articolazione organizzativa del Comune

1.
’articolazione organizzativa del Comune di Valsani@goersegue obiettivi di massima
semplificazione e di massima flessililit

2.
a struttura organizzativa del Comune di Valsamoggipw articolare in Aree, Servizi e
Uffici.

3.
er lo svolgimento di funzioni ed attiuidi diretto supporto agli organi di direzione pickt
possono inoltre essere istituiti Uffici di staff.

4.

'‘Areaé l'unita organizzativa di massima dimensione nell'orgazizree del Comune e viene



istituita dalla Giunta, essearticolata in Servizi.
Il Servizio rappresenta l'udibrganizzativa di primo livello in cui si articolérea.

’Ufficio rappresenta 'unitorganizzativa di base all'interno del servizioeggreposto allo
svolgimento di specifiche attivitientranti nelle funzioni attribuite al Servizio.

li incarichi di Responsabile di Area/Servizio somgiribuiti dal Sindaco secondo le
disposizioni ed i criteri stabiliti nel presenteg®é&amento.

i sensi dell'art 153 comma 1 D.lgs 267/2000 al Respbile del Servizio Finanziari®
affidato il coordinamento e la gestione dell'atavfinanziaria dell'Ente.

Art. 10 Dotazione organica

1.

a dotazione organica del personale del Comune stensiell'elenco dei posti a tempo
indeterminato necessari per lo svolgimento ottintele attivit dellente. In tale elenco,

classificato in base ai sistemi di inquadramentotradtuale in vigore, sono evidenziati i
posti coperti.

a dotazione organica definisce complessivamenrf@bisogno di risorse umane dElhte
ede strettamente correlata agli obiettivi e ai prognmare progetti dellAmministrazione.

a dotazione organica deliberata dalla Giunta Comunale in relazione edgmmmi
amministrativi, alle risorse finanziarie ed ai telafabbisogni di risorse umane, su proposta
Responsabile del Personale previo confronto t&@egretario Generale edoggetto di
ridefinizione a scadenza triennale, ovvero primbadgcadenza del triennio qualora risulti
necessario a seguito di riordino, trasformaziondrasferimento di funzioni, ovvero
istituzione o modifica di servizi svolti.

Art. 11 Quadro di assegnazione dell'organico

1.

gni anno, in sede di definizione del Piano Esecutiv Gestione, il Segretario generale
congiuntamente al Responsabile del Personale prendesame l'assetto organizzativo
dell’ente e il quadro di assegnazione dell'organic@po dver valutato, anche attraverso un
confronto con i Responsabili competenti, 'adegzein ragione dei programmi e degli
obiettivi dellamministrazione, delle risorse umaaeonomiche e strumentali disponibili e
relative variazioni nel frattempo intervenute, darichi di lavoro, dei principi di corretta

gestione ed organizzazione e delle esigenze ozmthie e funzionali espresse dai dirigenti
di settore, formulano una proposta alla Giunta.

a Giunta Comunale, tramite la deliberazione che@apil Piano Esecutivo di Gestione,
assegna annualmente ad ogni Responsabile il pégsamaservizio necessario per lo
svolgimento delle funzioni di competenza del sett@inalizzate al perseguimento dei
programmi, progetti e obiettivi déinte.

er far fronte ad esigenze organizzatiwepossibile disporre il trasferimento temporaneo,
anche a tempo parziale, del personale dipendehtdrasferimentoé disposto dal
Responsabile del Personale, previo parere favagalalResponsabili coinvolti.

Art. 12 Comando e distacco di personale

1.



er motivate esigenze organizzativeomssere utilizzato personale di altre amministrazio
in assegnazione temporanea (comando) per un petrmusuperiore a quanto previsto dalla
normativa vigente. Il personale comandaganserito nellorganizzazione deknte e gestito
secondo quanto previsto dal presente regolamermtagk accordi decentrati; per tutta la
durata del comando il comune di Valsamoggia rimbatbamministrazione di appartenenza
I’onere relativo al trattamento economico spettante.

| personale del comune di Valsamoggia @ssere comandato presso altre amministrazioni,
su richiesta motivata delle stesse, previo pamverévole del Responsabile di riferimento;
per tutta la durata del comandtarhministrazione ricevente rimborsa il trattamento
economico spettante che il comune di Valsamoggiatimea a liquidare al dipendente
comandato.

’amministrazione assicura particolare attenzioneewentuali richieste di comando di
personale in entrata o in uscita motivate da eggeén ricongiungimento famigliare.

seguito di specifici accordi e per soddisfare nteresse del comune di Valsamoggia, il
personale delénte po essere collocato temporaneamente in posizionasthcdo presso
altre amministrazioni; il comune di Valsamoggia iieame a proprio carico il trattamento
economico del lavoratore.

uo essere altrégrevisto laccoglimento del personale in distacco da altre immstrazioni
presso il comune di Valsamoggia, con oneri a cadetyamministrazione titolare del
rapporto di lavoro.

Art. 13 Segretario Generale

1.

| Segretario generale il responsabile della prevenzione e della cormeidellEnte e di
tutti gli adempimenti conseguenti previsti dallgde 6/11/2012, n. 190. Pwaltres essere
nominato quale organo avente il potere sostituitivoaso di inerzia per mancata o tardiva
emanazione del provvedimento nei termini da pagtdr@sponsabile inadempiente.

| Segretario Generale |’organo di assistenza giuridico-amministrativa ’@glte e
garantisce la conforniitalle leggi, allo Statuto e ai regolamenti, delldoai intraprese
dall Amministrazione Comunale, assicurando lo svolgimehtcompiti di collaborazione e
funzioni di assistenza giuridico-amministrativa meinfronti degli organi deleEnte. A tal
fine, oltre alle competenze e le funzioni attribgit dalla legge: a) collabora sul piano
tecnico professionale con il Sindaco, con la Giwaunale e con il Consiglio Comunale,
nel’esame, nelistruttoria e nella valutazione degli aspetti giici e amministrativi di
progetti, iniziative e programmi del Comune; b)raila e supporta gli organi del Comune
nello sviluppo di cultura e di prassi giuridich@amministrative incentrate stdlutonomia di
giudizio e di governo, sulla costante ricerca dusioni tecniche pi adeguate e al servizio
delle scelte politiche e degli obiettivi del Comum@ stimola e supporta gli organi del
Comune nella regolamentazione delle atiieitdei servizi, con’bbiettivo di semplificare le
procedure amministrative; d) assiste il Consigliontinale e la Giunta Comunale nel
processo di formazione ed elaborazione delle deuigber garantire che queste siano
assunte tenendo conto di tutti gli aspetti giurigicamministrativi ad esse connessi; €)
supporta tutti gli organi del Comune in ordine atanformia dellazione amministrativa
alle leggi, allo Statuto e ai Codici, anche espridweapposito parere, ove richiesto, sugli atti
amministrativi di particolare complessitecnico giuridica, coordinando per questi aspetti
I’attivita dei dirigenti/responsabili.



| Segretario generale, come previsto ‘@atl 147 bis del T.U.E.L¢ responsabile del
controllo di regolari amministrativa sulle determinazioni dirigenziaui contratti e sugli
altri atti e provvedimenti amministrativi nella &asuccessiva alla loro adozione secondo le
modalit disciplinate nellapposito regolamento dei controlli.

| Segretario generale sovrintende allo svolgimeswtie funzioni dei Responsabili e ne
coordina lattivita svolgendo un ruolo di collegamento tra gli orgdnindirizzo politico—
amministrativo e la struttura gestionale tetite, con la finald di dare attuazione agli
indirizzi ed agli obiettivi stabiliti. A tal finea) supporta gli organi di governo nella fase di
definizione delle strategie del Comune, nella \adigne della congruenza fra obiettivi e
risorse, nella valutazione dathpatto delle linee strategiche definite sulla stn@a interna,
tenendo conto dekvoluzione del quadro istituzionale e ambientakerante le funzioni
generali di competenza dellEnte; b) coordina bgesso di pianificazione del Comune,
secondo principi di efficacia, tempestiyipartecipazione e responsahilitell’elaborazione,
revisione, consolidamento e approvazione di obietirogrammi e piani di attuazione a
medio e breve termine; c) coordina il procedimatitiormazione del Piano Esecutivo di
Gestione e del Piano della Performance da sottepala Giunta Comunale, secondo le
disposizioni normative vigenti in materia di coriti&b; d) garantisce la congruenza e
I’attuazione complessiva del PEG e dei piani di igitidel Comune, attraverso il
coordinamento delle strategie e dei proget@analisi in continuo delandamento della
gestione, il controllo dei risultati delle verifielperiodiche e consuntive #nldividuazione

di eventuali correttivi, congiuntamente con i démdi/responsabili interessati;

| Segretario Generale: a) convoca e presiede lde@mrza dei Responsabili; b) presiede la
delegazione trattante di parte pubblica nominatiéa daiunta; c) po essere nominato
presidente delbrganismo di valutazione nel caso di organismo anistolge ogni altro
compito affidatogli dalla legge, dallo Statuto, dagolamenti.

| Segretario Generale, nell'ambito delle competendieate al comma 8 responsabile, in

base al principio della responsaliiligestionale e per risultati: a) dell'osservanzbede
direttive generali e dei programmi di massima fdatiwdagli organi di governo competenti;
b) della realizzazione dei programmi e dei progeifiidati ai Responsabili e del
raggiungimento dei relativi obiettivi, unitamenteResponsabile preposto.

| Segretario svolge inoltre le funzioni conferiteddl Sindaco nel rispetto delle direttive da
guesti impatrtite.

| Segretario pdi essere attribuita la direzione e il coordinametitaree,Servizi e /o Uffici,
funzionali allo svolgimento delle attiditsopra elencate, ove compatibili con le funzioni di
cui al comma 1 e 3 del presente articolo, confevemltb stesso le conseguenti funzioni
dirigenziali e di gestione.

| Segretario Generakesottoposto a valutazione secondo le modlglieviste dal Sistema di
Valutazione della Performance individuale vigente.

Art. 14 Vice Segretario
1.
entito il Segretario generale, il Sindacoopnominare uno o pi Responsabili quali
vice-segretario, i quali svolgono le funzioni digéetario in caso di vacanza, assenza o
impedimento del Segretario generale, secondo lealtddpreviste dalle disposizioni



vigenti.

Art. 15 Conferenza dei Responsabili

1.

a Conferenza dei Responsabili rappresenta uno siriamdi coordinamento gestionale
—organizzativo, ¢ orientata a favorire ’integrazione nelle attivit di pianificazione,
programmazione e gestione e la diffusione dellermézioni per garantire coerenza ed
omogenei d’intervento da parte déihtera struttura organizzativa.

a Conferenza dei Responsaldilconvocata periodicamente dal Segretario Genezalehe
Su proposta degli stessi Responsabili.

Art. 16 Funzioni dei Responsabili

1.

Responsabili, nekéspletamento degli incarichi ricevuti, coadiuvariooggani politici sia
nella definizione dei programmi e dei piani di\até, sia nella verifica della loro attuazione.

pettano ai Responsabili tutte le funzioni loro ibttite dalle disposizioni vigenti e dallo
Statuto.

Responsabili rispondono della realizzazione dalgkettivi e dei progetti loro affidati, per il
raggiungimento dei quali devono operare secondtercrdi efficienza, efficacia ed
economicik. Essi gestiscono le risorse umane, finanziarigwementali loro attribuite nella
logica del miglioramento continuo e delhovazione.

Responsabili propongono le risorse e i profilifpssionali necessari allo svolgimento dei
compiti delfufficio cui sono preposti anche al fine delaborazione del documento di
programmazione triennale del fabbisogno di persore evidenziano altregventual
esuberi di personale che si sono manifestati trsedi appartenenza.

n particolare, spettano ai Responsabili le seguentzioni di carattere organizzativo: a)
improntare la propria attivitai principi di buon andamento ed imparzialg alle regole
della comunicazione pubblica, favorendo relaziaaisparenti e corrette tra Comune e
cittadini. A tal fine: - riuniscono periodicamentdi, norma mensilmente, i dipendenti della
struttura su tematiche inerenti agli obiettivi ags#i alla medesima e al suo buon
funzionamento; - rilevano costantemente i bisogri datadini e la qualit dei servizi; -
provvedono alla semplificazione e razionalizzaziodelle procedure, ove possibile
informatizzando ed eliminando passaggi e duplicazimondanti; - sviluppano sistemi di
comunicazione e di informazione sia versmtérno sia verso’ésterno della struttura
comunale in coerenza con gli indirizzi delite in tema di comunicazione; - promuovono
costantemente’ihnovazione organizzativa orientandola al miglioeawto della qualit del
servizio erogato. b) gestire i sistemi di inseriteerformazione, valutazione, sviluppo di
carriera del personale assegnato in linea corrdéegie deflamministrazione e con quanto
previsto negli accordi decentrati; c) curare il nm@ilgimento, la valorizzazione, la
motivazione e il controllo del personale assegnatona logica di continuo miglioramento
del clima lavorativo che sviluppi potenzialitcorrette relazioni interpersonali, noégbari
opportunié; d) collaborare con il Segretario Generale e ¢Asdessore di riferimento per la
definizione del piano della performance e del PEEativamente al proprio ambito di
competenza; e) declinare gli obiettivi assegnatilad&iunta in attivih gestionali,
assicurando il coordinamento e il controllo volliaarealizzazione degli obiettivi stessi
all’interno delle un& organizzative coinvolte; f) partecipare, se o, alle riunioni
della Giunta, del Consiglio e delle commissioni sibari fornendo il supporto tecnico



professionale richiesto.

Art. 17 Sostituzione

1.

n caso di assenza ciascun Responsabile vieneugtostid altro Responsabile individuato dal
Sindaco nell'atto di nomina o con atto separato.

Art. 18 Incarichi di funzioni dirigenziali

1.

li incarichi di funzioni dirigenziali sono definite attribuiti dal Sindaco a Responsabili
dipendenti a tempo indeterminato 0 a personalen&sson contratto a tempo determinato
in possesso dei requisiti previsti dalle disposiziagenti.

| Sindaco, nel conferire gli incarichi di cui almma 1 tiene conto, in relazione alla natura e
alle caratteristiche degli obiettivi prefissati atla complessit della struttura interessata,
delle attitudini e delle capaaiprofessionali del singolo dirigente, dei risultadinseguiti in
precedenza néAmministrazione di appartenenza e della relativdutezione, delle
specifiche competenze organizzative possedute, hdodelle esperienze di direzione
eventualmente maturate "aktero, presso il settore privato o presso altrenikmstrazioni
Pubbliche, purahattinenti al conferimento déiihcarico.

el caso in cui il Sindaco non intenda, anche ires®s di una valutazione negativa,
confermare ’incarico al dirigente, alla scadenza dello stessa seguito di processi di
riorganizzazione, pu conferire al medesimo dirigente un altro incariaache di valore

economico inferiore.

li incarichi dirigenziali possono essere revocailire che in seguito a processi di
riorganizzazione, anche nel caso di mancato raggnento degli obiettivi in materia di
ottimizzazione della produttivitdel lavoro pubblico e di efficienza e traspareniede
Pubbliche Amministrazioni. Il mancato raggiunginenimputabile al dirigente viene
accertato attraverso le risultanze del Sistemaatlitszione della Performance individuale
vigente, ovvero in caso di inosservanza delle timeetimpartite, con le modalitpreviste
dalla legge.

a durata delincarico non pa superare la durata del mandato del Sindaco.

Art. 19 Incarichi a tempo determinato

1.

| Sindaco pu conferire incarichi dirigenziali a tempo determmafornendo esplicita
motivazione, a persone di particolare e comprogatdificazione professionale, in possesso
degli specifici requisiti culturali e professionatichiesti per laccesso alla qualifica
dirigenziale, non rinvenibile tra i Responsabilirdolo e nel rispetto dei limiti imposti dalle
disposizioni vigenti.

’Amministrazione pd comunque assegnare incarichi dirigenziali a tem@i@rminato in
misura non superiore rispetto ai limiti previstildanormativa vigente.

i fini dell’assegnazione dé&lcarico a tempo determinatd Amministrazione procede ad
una selezione attraverso la pubblicazione di unosipp avviso sul sito istituzionale
contenente i criteri di selezione e le carattai&idella posizione di lavoro da ricoprire.



| trattamento economico dei dirigenti con contratotempo determinato, assunti con
rapporto di lavoro di tipo privatoe stabilito dai vigenti contratti collettivi naziolmae
decentrati per il personale degli enti locali ed pessere integrato, con provvedimento
motivato della Giunta, da un'inderinitad personam commisurata alla specifica
gualificazione professionale e culturale.

a durata del contratto a tempo determinato nod @ssere superiore a cinque anni e
comunque non pueccedere la durata del mandato del Sindaco. Dssege previsto inoltre
un adeguato periodo di prova.

er tutta la durata del rapporto di lavoro sono sstai dirigenti con contratto a tempo
determinato le disposizioni concernenti le inconiphlita, le valutazioni e le responsalbilit
previste per i dirigenti con contratto a tempo tedeinato.

e disposizioni del presente articolo possono apdianche per il conferimento di incarichi

extra-dotazione e/o per la copertura di posti da apecializzazione appartenenti alla
categoria D nel rispetto del relativo trattamentoremico previsto dai vigenti CCNL e nel

limite massimo numerico previsto dalla normativgevite.

Art. 20 Uffici alle dirette dipendenze degli Ammstriatori

1.

on deliberazione di Giunta Comunale possono esst#éti, ai sensi dell'art. 90 del D. Lgs.
n. 267 del 2000, uffici posti alle dirette dipendendel Sindaco, della Giunta o degli
Assessori, per l'esercizio delle funzioni di ingimo e di controllo loro attribuite. Tali uffici
possono essere costituiti da dipendenti dell'entia @ollaboratori assunti con contratto a
tempo determinato.

li incarichi di cui al precedente comma, presupmpaioe un rapporto fiduciario, sono
conferiti intuitu personae dal Sindaco, sentiteGianta o i singoli Assessori interessati,
senza esperimento di alcuna procedura concorrengpat un periodo massimo coincidente
con la durata del mandato’ihcarico si interrompe automaticamente in casoegsazione
dalla carica elettiva del Sindaco o deBsessore di riferimento per qualunque ragione,
ferma la facoli dei contraenti di risolvere o recedere dal cotdraecondo la disciplina
civilistica.

Art. 21 Istituzione delle Posizioni Organizzative

1.

el caso in cui non venga istituita la dirigenza gicarichi relativi alle Posizioni
Organizzative sono conferiti dal Sindaco.

| fine di garantire la continuitnella gestione, alla scadenza del mandato delaSandli
incaricati di posizione organizzativa e alta prefesaliti continuano a svolgere le funzioni
relative allincarico cessato per un periodo non superiore gic@Qi.

li incarichi di cui al comma 1 sono conferiti dahdaco in base ai requisiti presenti nel
sistema di individuazione e valutazione delle posiz organizzative approvato dalla
Giunta.

Art. 22 Retribuzione di risultato

1.

a retribuzione di risultaté corrisposta annualmente a seguito della valutazdasif attivita
effettuata dal Nucleo di Valutazione per i Respbiisén posizione di autonomia e dai



Responsabili stessi per le risorse umane ad essjaate.

Art. 23 Revoca anticipata degli incarichi

1.

Art.

1.

li incarichi di responsabile di Posizione Organiaza possono essere revocati in
conseguenza di specifico accertamento di risutiagiativi imputabili agli incaricati stessi,
come indicato nel Sistema di Valutazione della éterfince individuale vigente.

’interruzione anticipata déihcarico, oltre che per revoca, gpavvenire anche per rinuncia
da parte del diretto interessato. La rinunciao pavvenire anche al momento
dell’assegnazione dahcarico. In tali casi il rinunciatario patressere trasferito in altra
posizione di lavoro dlinterno della struttura organizzativa detite.

24 | profili professionali

profili professionali descrivono il contenuto peesionale delle attribuzioni proprie di
ciascuna categoria e identificano specifiche aiemuohpetenze teorico-pratiche necessarie
per svolgere determinati compiti.

ciascun profilo professionale corrisponde un im&edi posizioni di lavoro affini,
accomunate dall'omogeneitdel contenuto concreto delle mansioni, nell'ambilella
medesima categoria contrattuale.

| profilo professionale puessere modificato per effetto di assegnaziondtedposizione di
lavoro, previa verifica del possesso delle competarecessarie.

Art. 25 Responsabilit

1.

utti i dipendenti concorrono, in relazione allaeggiria di inquadramento e alla posizione di
lavoro in cui sono collocati, alla responsabilidlei risultati conseguiti dalle strutture
organizzative alle quali sono assegnati.

| personale dipendenté tenuto al rispetto del codice disciplinare e agblighi dei
dipendenti cascome previsti dai rispettivi CCNL e da ogni altrama in materia.

| personale altres responsabile dei documenti, atti ed attrezzatwadaai affidati.
li agenti contabili e ogni dipendente che abbia eggio di denaro dellEnte, o sia incaricato

della gestione dei beni dellEnte, deve renderentoccdella relativa gestione edsoggetto
alle norme e alle procedure previste dalle legipiecontratti vigenti.

Art. 26 Servizio disciplinare

1.

| Comune gestisce il servizio disciplinare in forraasociata con i Comuni costituenti
I'Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia.

e modalid di gestione del servizio ed i procedimenti conngsro disciplinati con apposito
Regolamento al quale si rinvia.

Art. 27 Tutela della salute e della sicurezza

1.



| Comune di Valsamoggia pone in essere le misueeaatutelare la salute e la sicurezza dei
lavoratori nei luoghi di lavoro, tenendo conto delbrmativa vigente. A tal fine viene svolta
periodicamente umdagine relativa ai rischi presenti negli ambieditilavoro e viene
aggiornato il Documento di valutazione dei risatome previsto dalart. 28 del D.Lgs.
81/2008 e successive integrazioni e modificazioni.

| comune gestisce il Servizio di Prevenzione e dzione in forma associata con i Comuni
costituenti I'Unione Valli del Reno, Lavino e Samgg

Art. 28 Comitato Unico di Garanzia
1.
’amministrazione istituisce il Comitato Unico di @aria per le pari opportuajt la
valorizzazione del benessere di chi lavora e colatrdiscriminazioni (CUG), nel rispetto
della normativa vigente in forma associata conm@ni costituenti I'Unione Valli del Reno,
Lavino e Samoggia.

Art. 29 Uso di Internet e delle strumentazionbmhatiche
1.
’uso di Internet e della posta elettronica rappitasemo strumento necessario allo
svolgimento dell'attivit lavorativa e non deve avvenire in modo improprio.

ventuali verifiche di sicurezza sono effettuate sidtema informativo del Comune di
Valsamoggia con le seguenti finalia) garantire il rispetto di leggi e regolamentcle in
materia di protezione dei dati personali, in pattace dei requisiti minimi di sicurezza
previsti dalla normativa vigente; b) evitare o comue ridurre i rischi di coinvolgimento
civile e penale, per concorso di reato, daite, nel caso di illeciti nei confronti di terzi,
commessi mediante un utilizzo improprio dei beni ssie a disposizione
dallamministrazione stessa; c) dissuadere da compartanmepropri e potenzialmente
dannosi, che potrebbero comportare responsabibiaitrimoniali dirette a carico
dellamministrazione; d) concorrere a tutelatininagine deflEnte e di coloro che vi
prestano la propria attivit e) concorrere ad approfondire elementi che enmergo seguito

a segnalazioni di incidenti di sicurezza, in mod@oeayidenziare eventuali rischi al fine di
una successiva attiuitdi prevenzione. 3. | controlli effettuati d&thte sulluso di Internet
devono in ogni caso rispettare i seguenti prin@pinecessit i dati trattati durante ttivita

di controllo devono essere sempre e soltanto geglitamente necessari a perseguire le
finalita di cui sopra; b) proporzionalit i controlli devono sempre essere effettuati con
modalit tali da garantire, nei singoli casi concreti, kartmenza e non eccedenza delle
informazioni rilevate rispetto alle finaditdi cui sopra; c) imparzialit i controlli devono
essere effettuati su tutte le strumentazioni infdfohe e conseguentemente possono
coinvolgere tutti gli utilizzatori delle stesse, qualunque titolo abbiano assegnata la
strumentazione. ’imparzialit inoltre deve essere garantita mediante sistenoinzatici di
estrazione casuale peeffettuazione dei controlli a campione ed in nessaso Possono
essere effettuati controlli mirati e ripetuti nenéronti di soggetti specifici con finadit
discriminatorie o persecutorie o volutamente saratirie. | controlli puntuali possono
essere effettuati soltanto sulla base di specificiygettive e circostanziate segnalazioni,
ovvero nel caso in cui si siano rilevate evidemoraalie; d) trasparenza: in base a tale
principio Famministrazione deve mettere in atto tutte le aznmtessarie per garantire la
conoscenza da parte di tutti i soggetti dei critedividuati dal presente Regolamento in
relazione ai controlli ivi previsti; e) proteziowkei dati personali: i controlli devono in ogni
caso essere effettuati rispettando la digeitla liberd personale dei soggetti sottoposti a
controllo nonch garantendo la riservatezza dei dati personaliofdaturante la procedura
di controllo. | dati devono essere conosciuti sattadai soggetti preventivamente designati



guali responsabili e incaricati del trattamentscimo per la propria area di competenza.

Art. 30 Obblighi da osservare per la navigazione Internet e luso della strumentazione
informatica
1.
’account di accesso alla retpersonale ed responsabilit dellutente non cederlo ad altri e
mantenerlo riservato.

ell’utilizzo dell account personale n@nconsentito: a)’accesso ai siti, se non necessario
per svolgere le normali attiditlavorative; b) luso di risorse appartenenti al Comune di
Valsamoggia per svolgere attiviillegali o che possono direttamente o indirettaimen
causare danni a terzi o comunque danneggiameniagine del Comune di Valsamoggia; c)
lo scaricamento di software, file musicali, videal#o materiale non connesso alle ativit
lavorative; d) un uso improprio della posta eletica, non connesso alle esigenze lavorative

Art. 31 Vestiario e dispositivi di protezione indluale
1.
| Comune di Valsamoggia assicura ai propri dipetidenfornitura di capi di vestiario e
degli eventuali Dispositivi di Protezione Individea(D.P.l.) previsti dalla normativa
vigente.

| Servizio competente per gli acquisti provveda allevazione del fabbisogno, alla gestione
degli acquisti per i dipendenti assegnatari deii chpvestiario, noncé alla consegna e
assegnazione degli stessi ai Servizi interessati.

el’lambito di ogni servizianteressat@ nominato dal Responsabile un apposito referente
interno, responsabile dei rapporti con il Servizionpetente per gli acquisti relativamente al
vestiario e ai D.P.I. | referenti provvedono allstdbuzione del vestiario e D.P.l. che
verranno loro consegnati direttamente dai fornitori

Art. 32 Utilizzo dei capi

1.
. Le categorie assegnatarie devono indossare, quaeckssario in relazione alle atfivit
svolte, il vestiario nonchi D.P.I. previsti dalle disposizioni vigenti.

2.
capi di vestiario ed i D.P.I. avuti in dotazionennpossono essere usati fuori servi#o.
tuttavia consentito al dipendente vestire la divasasuddetti capi nel tragitto di andata e
ritorno al lavoro.

capi di vestiario ed i D.P.l. sono di propiiéel’ Amministrazione comunale, la quale potr
in ogni momento chiederne la visione ed eseguiretroth e verifiche attraverso i
responsabili di servizio e/o i referenti per il traso di cui al precedente articolo.

| dipendente deve avere la massima cura dei capeshtiario e D.P.l. che gli vengono
consegnati, in modo che gli stessi si trovino aast@ente in stato di pulizia, di decoro e di
efficienza.

Art. 33 Uso del cartellino identificativo
1.
| fine di facilitare il rapporto con il pubblicol iComune di Valsamoggia fornisce ai
dipendenti comunali un apposito cartellino idenéfivo personale e/o una targa posta
all’ingresso delufficio.



| personale al quale viene fornito il cartellin@mdificativo, durante’intero orario di lavoro,

é tenuto ad appuntarsi o ad esporre in modo evidéwmtellino identificativo personale
ricevuto in dotazione, in modo tale da renderlogiede in ogni momento da parte
dell’utenza.

Art. 34 Sistema di rilevazione delle presenze.

1.

d ogni dipendente déAmministrazione comunale in servizio a tempo indeieato ed a
tempo determinaté consegnato un badge (supporto magnetico) strattanpersonale, sul
gualee riportato un numero identificativo e/o il cognom@ome del dipendente, finalizzato
alla rilevazione delle presenze in servizio.

’Amministrazione introduce diverse modaldi rilevazione delle presenze anche tramite

I’ausilio di mezzi, informatici, elettronici o mecdaein il cui utilizzo é disposto dal
Responsabile del personale.

Art. 35 Utilizzo del badge

1.

ediante 1utilizzo del badge, ciascun dipendertdenuto a far acquisire al terminale di
rilevazione, giornalmente e personalmententrata e’uscita dal proprio luogo di lavoro,
nonclé tutte le uscite/entrate intermedie.

| badgee strettamente personale e il dipendentesponsabile del suo utilizzo improprio. In
caso di smarrimento il dipendente deve darne imatedcomunicazione alla struttura
competente e richiedere il rilascio di un duplicato

lla cessazione del rapporto di lavoro il dipendeddgge riconsegnare il badge alla struttura
competente.

a mancata acquisizione delhtrata o dellscita, o di entrambeé, ammessa esclusivamente
nei casi previsti dalle vigenti disposizioni cotitwali e di legge. In tal caso, il dipendente
deve produrre, attraverso gli strumenti e le maadlahdividuate daflamministrazione,
all’ufficio competente il relativo giustificativo delihente compilato in ogni sua parte e
convalidato dal proprio Responsabile.

Art. 36 Controllo

1.

dirigenti/responsabili, sono tenuti ad effettuareovuti controlli per verificare che il
personale, durantédrario di lavoro, sia regolarmente presente prepsopri uffici e che le
eventuali assenze e/o uscite duranteakio di servizio siano autorizzate e regolarmente
registrate con il badge.

> compito del Responsabile del Servizmmpetente visionare le schede orarie del proprio
personale ed assumere i relativi provvedimentiasocdi mancato rispetto deltario di
lavoro.

TITOLO Il

DISPOSIZIONI PER LA DISCIPLINA DELLE INCOMPATIBILIA’ E AUTORIZZAZIONI Al
DIPENDENTI AD ASSUMERE INCARICHI PRESSO ENTI PUBBCI O DATORI DI
LAVORO PRIVATI



Art. 37 Conflitto dinteressi - incompatibilitassoluta

1.

Sono incompatibili e non possono essere svolti dipéndenti con qualsiasi tipologia di
rapporto di lavoro, gli incarichi che generano, erov siano idonei a generare, conflitto di
interessi, anche potenziale, con le funzioni svalt dipendente comunale presso il
Servizio/Area di assegnazione, ovverou pin generale, con i compiti istituzionali del
Comune.

Fermo restando che compete al Responsabile di Areassegnazione o al Segretario
Generale, nel caso delle Posizioni OrganizzatikeieDirigenti, la valutazione in concreto
dei singoli casi di conflitto di interesse, a tdoksemplificativo e non esaustivo, sono
incompatibili:

gli incarichi che si svolgono a favore di soggeitti confronti dei quali il dipendente o il
servizio cui lo stessé assegnato ha funzioni di controllo, di vigilanzaanzionatorie o di
rilascio di concessioni 0 autorizzazioni o nullataoo atti di assenso comunque denominati,
anche in forma tacita;

gli incarichi che si svolgono a favore di soggetie hanno in essere contratti di appalto di
lavori,di beni o servizi, relativamente a quei digenti assegnati ai servizi che partecipano a
qualunque titolo allndividuazione dellappaltatore;

gli incarichi che si svolgono a favore di soggeitivati che detengono rapporti di natura
economica o contrattuale commmministrazione, in relazione alle competenze delizio di
assegnazione del dipendente, salve le ipotesi €spreente autorizzate dalla legge;

gli incarichi che si svolgono a favore di soggefttivati che abbiano o abbiano avuto nel
biennio precedente un interesse economico sighifican decisioni o attivd inerenti al
servizio di appartenenza;

gli incarichi che per il tipo di attivito per loggetto possono creare nocumenttralhagine
delPamministrazione, anche in relazione al rischio dilizzo o diffusione illeciti di
informazioni di cui il dipendente a conoscenza per ragioni di ufficio;

gli incarichi e le attivid per i quali tincompatibilit é prevista dal D.Lgs. n. 39/2013, in
qguanto applicabili, o da altre disposizioni di legggenti;

in generale, tutti gli incarichi che presentanoconflitto di interesse per la natura’odgetto
dell’incarico o che possono pregiudicateskrcizio imparziale delle funzioni attribuite al
dipendente.

Art. 38 Incompatibilit nel rapporto di lavoro a tempo pieno o part-timgesiore al 50%
dell’orario di lavoro a tempo pieno

1.

Con le mansioni di dipendente comunale, con prestadzavorativa superiore al 50%
dell’orario di lavoro a tempo piené,incompatibile ogni altro ufficio retribuito a caa
dello Stato o di altro Ente Pubblico o impiego ptov.
In particolare i dipendenti comunali, indicati 8l domma del presente articolo, non possono
in nessun caso:
a) esercitare dattivita lavorativa autonoma di tipo commerciale, artigiammustriale o
professionale. Si intendono péattivita commerciale e industridieattivita imprenditoriali
(continuative e remunerate) di cui agli artt. 208P83, 2135 e 2195 del Codice Civile.
L’incarico presenta i caratteri della professioadhiddove si svolga, anche nella forma di
consulenza o collaborazione, con i caratteri’dbltualita, sistematicé/non occasionalite
continuifi, senza necessariamente comportare che taleatigisvolta in modo permanente
ed esclusivo (art. 5, D.P.R. n. 633 del 1972;%8tdel D.P.R. n. 917 del 1986; Cass. civ., sez.
V, n. 27221 del 2006; Cass. civ., sez. |, n. 9162003).
b) instaurare qualsiasi rapporto di impiego, sie a@ipendenze di altri Enti che alle
dipendenze di privati, compresi i contratti di eblbrazione coordinata e continuativa e di
collaborazione continuativa a progetto;
c) assumere a qualunque titolo cariche in sddetpersone o di capitali aventi scopo di
lucro o in fondazioni, (tranne che si tratti diiche in societ, aziende o enti per i quali la



nomina sia riservata ahmministrazione o per le quali, tramite convenziappositamente
stipulate, si preveda espressamente la partecipazio dipendenti del Comune a cariche
sociali), nonch assumere la qualidi socio in societcommerciali se alla titoladtdi quote
di patrimonio sono connessi, di diritto, compitig#istione per la realizzazione defigetto
sociale. Per “cariche in sociét costituite a fine di lucrd si intendono le cariche che
presuppongonac’ ésercizio di rappresentanzégdercizio di amministrazione tekercizio di
attivita in socied di persone o di capitali, aziende o enti avergpscdi lucro o in fondazioni,
salvo che si tratti di cariche in socet enti per le quali la nomina spetti al Comune
d) fare parte di impresa familiare ai sensi’@gtl 230 bis c.c.
e) esercitare attivitdi imprenditore agricolo e di coltivatore diretto.
3. Nessuna delle attigit indicate ai precedenti commi ¢u essere autorizzata
dall Amministrazione Comunale.
4. | titolari di attivia di lavoro autonomo o professionale di cui allacedente lett. a)
possono mantenere la titolaritlell’ attivita limitatamente al periodo di prova nel caso di
assunzioni a tempo indeterminato e durante lenagsui a tempo determinato, pugchi
astengano da#sercizio della relativa attivit

Art.39 Iscrizione ad albi professionali

1. E’ incompatibile con la qualitdi dipendente comunale con prestazione lavoratingeriore
al 50% dellorario di lavoro a tempo pieno’idcrizione ad albi professionali qualora le
specifiche disposizioni di legge richiedano quatesppposto dliscrizione, lesercizio di
attivita libero professionale.

2. Qualora la relativa legge professionale consentmuogue al pubblico dipendente
I’iscrizione in speciali elenchi (es. Avvocati impagéigpresso i Servizi legali), in albi
professionali (es. Ingegneri Architetti Geometrc.¢o qualora’iscrizione rientri in un
interesse specifico dedmministrazione, resta fermo il divieto di esercgtattivity libero
professionale.

3. B’ consentita’iscrizione al Registro dei Revisori.

Art.40 Incarichi esenti da autorizzazione

1. Per le tipologie di incarichi sottoelencati, purchon interferiscono con le esigenze di
servizio, e non presentino situazioni di conflittiointeressi ai sensi dé&dirt 2 il personale
dipendente non necessita di espressa autorizzaziore é tenuto ad informare
preventivamente Ufficio personale:
a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedisimili;
b) lutilizzazione economica da parte dalitore o inventore di opere’ingegno e
d’invenzioni industriali;
c) la partecipazione quale relatore o esperto spereezione di compensi, a convegni e
seminari; per’attivita didattica o di docenza retribuita resta neces$aidorizzazione;
d) attivita di formazione diretta ai dipendenti della PubbAcaministrazione
e) incarichi per i quak corrisposto il solo rimborso delle spese docuntenta
f) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipegrteé posto in posizione di aspettativa, di
comando o fuori ruolo;
g) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindh@adipendenti presso le stesse distaccati o
In aspettativa non retribuita;
h) incarichi conferiti in attuazione di specifictisposizioni di legge o regolamentari;
1) attivita artistiche e sportive, attivitdellingegno e attivit che, comunque, costituiscono
manifestazione della personalé dei diritti di libera del singolo,
purchk® non si concretizzino in attidtdi tipo professionale_e purehsiano rese a titolo
gratuito;
l) le prestazioni rese a titolo gratuito esclusiemte presso associazioni di volontariato o




cooperative a carattere socio-assistenziale seagm sli lucro;

m) il conferimento di prodotti da parte del dipentde proprietario di fondo rurale, pugch
in base alla vigente normativa in materia, nonpieda qualifica di coltivatore diretto.

n) la partecipazione in qualiti semplice socio:

- in socied di capital

- in sociek in nome collettivo se’atto costitutivo non riconosce di diritto ai soateri di
rappresentanza o di amministrazione o in qualitsocio accomandante nelle soziet
accomandita semplice.

Art.41 Incarichi esterni autorizzabili nel rappodblavoro a tempo pieno o part-time superiore al
50% deltorario di lavoro a tempo pieno
1. Il dipendente, pdy, previa autorizzazione:
a) svolgere incarico occasionale e temporaneo@dadi soggetti sia pubblici che privati in
gualita di docente, perito, progettista, arbitro, revisocensulente o esperto anche in
commissioni, comitati e organismi presso Ammin@wai Pubbliche che non sia
incompatibile con le attivit d’ufficio e che sia conforme ai criteri stabiliti cdnpresente
Regolamento;
b) richiedere ’liscrizione nellAlbo Speciale dei consulenti tecnici formato presko
Tribunale ai sensi delrt.61 del c.p.c.
c) assumere cariche in soéieboperative in base a quanto previsto’deicolo 61 del DPR
3/57
d) altri casi speciali oggetto di valutazione rethbito di atti interpretativi o di indirizzo
generale di enti sovraordinati.

Art. 42 Attivita non autorizzabili nei rapporti di lavoro part-tiroen prestazione lavorativa inferiore
al 50% dellorario di lavoro a tempo pieno

1. Ai dipendenti con rapporto di lavoro part-time gorestazione lavorativa inferiore al 50%
dellorario di lavoro, é permesso’esercizio di attivi di lavoro subordinato o libero
professionale, previa iscrizione, ricorrendone dadizioni, al relativo Albo, salvo che tali
attivita non generino conflitti di interesse secondo quanéwisto allart. 37.

2. In ogni caso non possono essere autorizzatieagltcizio di attivd libero professionali di
natura tecnica con sede nafhbito del territorio comunale nel caso in cui ipehdente
interessato ricopra aihterno dellente un profilo professionale di natura tecnical{@etto,
ingegnere, geometra, geologo, ecc.), in relazioh@tévita concretamente svolta; b)
Incarichi professionali a dipendenti iscritti agfppositi Albi a favore delhmministrazione
dalla quale dipendono.

3. Gliincarichi di cui al comma 1 devono essere @@ente autorizzati secondo le modalit
previste allart. 43, con esclusione del caso considerato eftarh a) del comma 1 dello
stesso articolo.

Art.43 Criteri per le autorizzazioni

1. L’Amministrazione ai fini del rilascio dédutorizzazione allo svolgimento déticarico si
attiene ai seguenti criteri e requisiti:
a) possono essere autorizzate prestazioni occéissof@per la durata massima di un anno,
con possibilid di rinnovo con apposito provvedimento;
b) la prestazione deve svolgersi al di fuori @ehtrio di servizio; non deve compromettere il
buon andamento del servizio ed il completo, tenipest puntuale assolvimento dei compiti
e dei doveri tlfficio;
c) I’incarico o la prestazione non deve interferire gees direttamente o indirettamente in
contrasto con gli interessi d&imministrazione Comunalegrpregiudicarne il decoro.

2. In nessun caso il dipendenteoputilizzare mezzi, beni e attrezzature di propriet



del’ Amministrazione Comunale per lo svolgimento di mda o prestazioni oggetto della
presente disciplina.

3. L’autorizzazione dlincarico deve essere richiesta dai soggetti publoligrivati che
intendono conferir€incarico o dal dipendente che intenda svolgerlo.

4. La richiesta, in forma scritta, deve perveniteRasponsabile competente, che vakter
I’assenza di conflitto di interesse @&ndompatibilit con le attivih del servizio e la non
sussistenza di esigenze organizzative tali da impddrilascio deltautorizzazione richiesta,
tenuto conto delle esigenze di servizio, delbegno connesso dhcarico e di eventuali
incarichi ga autorizzati.

5. Il dirigente/PO valutér altres, che gli incarichi, considerati complessivamengd’anno
solare, possano configurare un impegno continoa@wente le caratteristiche dalitualit

e professionalit, tenendo conto della natura degli stessi e detteinerazioni previste.

6. Per i dirigenti/PO, &utorizzazione va rilasciata dal Segretario Gerezdh domanda deve
riportare il visto per presa visione del Sindaco.

7. La domanda di autorizzazione deve in ogni cadicare:

a)— I’oggetto dellincarico;

b) — il soggetto a favore del qualénicarico sa¥ svolto;

c) — le modalia di svolgimento;

d) - la quantificazione, in modo sia pure approssinaatilel tempo e délimpegno richiesti;

e)— il compenso proposto o convenuto;

8. Al fine di verificare le caratteristiche ddticarico o della carica da autorizzarsi, il
Responsabile competenteopthiedere ulteriori elementi di valutazione'ialleressato, ovvero
al soggetto a favore del quale la prestazione vésdia, 0 comunque ai soggetti che ritenga
utile interpellare.

9. Il provvedimento conclusivo di autorizzaziongliomotivato diniego delautorizzazione
emanato dal Responsabile entro 30 giorni dal meento della richiesta o dal ricevimento di
eventuali precisazioni o integrazioni.

10. Decorso il termine di 30 giorniautorizzazione, se richiesta per incarichi da ainsieda
parte di amministrazioni pubbliche,’irdende concessa; in ogni altro casbdntende
definitivamente negata.

Art. 44 Obbligo di comunicazione
1. Ai fini della compiuta attuazione delle norme interéa di anagrafe delle prestazioni, ai
sensi deflart. 53 del D.Lgs. 165/2001, delle autorizzazimnaesse data comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica per il trandéd Servizio Personale Associato.

Art. 45 Responsabilite revoca delautorizzazione

1. La violazione delle disposizioni della presentecigkna e la mancata o non veritiera
comunicazione da parte del dipendente costituisgiugta causa di recesso del rapporto di
lavoro del dipendente, previo avvio del procedirpedisciplinare ai sensi della vigente
normativa legislativa e contrattuale.

2. In caso di inosservanza delle norme di cuiaalicolo 43, salve le pigravi sanzioni e ferma
restando la responsabhilitisciplinare, il compenso dovuto per le prestazementualmente
svolte senza la preventiva autorizzazione deve ressersato, dal dipendente o
dall’erogante, al Comune che lo destinad incremento del fondo di produttivib di fondi
equivalenti.

3. Il Responsabile interessato a cui sia pervenutquadsiasi modo notizia di situazione di
incompatibilits informa fufficio controlli del Comune.

4. Nel caso in cui, dopodutorizzazione, sopravvengano mutamenti nelle eooli oggettive



relative allespletamento deéihcarico, il dipendentee tenuto a darne immediata
comunicazione, affinégh il Responsabile competente possa valutare se rcoafe o
revocare lautorizzazione concessa.

5. L’autorizzazione concessa dpuwessere temporaneamente sospesa 0 definitivamente
revocata, se il Responsabile valuta il sopraggitengk gravi esigenze di servizio che
richiedano la presenza deafiteressato in orario di lavoro ordinario o straoadio
coincidente con lo svolgimento delle prestazioteee.

Art. 46 Incompatibilik relative al conferimento di incarichi nelmbito della gestione del personale
1. Non possono essere conferiti incarichi di respbilita sulle strutture deputate alla gestione
del personale ai dipendenti délimministrazione, con qualungue tipo di inquadraroeche
rivestano o abbiamo rivestito nei due anni immeufiegnte precedenti cariche in partiti politici
0 in organizzazioni sindacali o che abbiano avo&,medesimo periodo, rapporti continuativi
di collaborazione o di consulenza con tali orgaazzani.

2. Ai fini dell’applicazione del comma 1 si intendono per incardihfesponsabili quelli
direttivi a livello di struttura apicale, di sttute intermedie riferiti ai servizi.

Art. 47 Incompatibilid relative alla assegnazione agli uffici preposta ajestione delle risorse
finanziarie e degli appalti di beni, servizi e fibane, commissioni
1. Coloro che sono stati condannati, anche con semtemz passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo | del Titolo Il del Libro secondo debdice Penale (delitti dei pubblici ufficiali
contro la Pubblica Amministrazione), non possono:
a) essere assegnati, anche con funzioni direttigk, uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, alla acquisizione di beniyvggre forniture, noncé alla concessione o
alla erogazione di sovvenzioni, contributi, sussadisili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati,
b) far parte, anche con compiti di segreteria,amissioni per’accesso o la selezione a
pubblici impieghi,
c) far parte delle commissioni per la scelta dehtaente per’affidamento di lavori,
forniture di beni e servizi, nonéhalla concessione o alla erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuniodi vantaggi economici di qualunque
genere.

TITOLO IV
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI CONSULENZA, STUDIO E OLLABORAZIONE

Art. 48 Affidamento di incarichi a soggetti esteatiiamministrazione
1.

ermo restando il principio generale in applicazionel quale il Comune provvede
all’attuazione dei propri compiti con la propria orgaazione ed il proprio personale
dipendente, le disposizioni del presente capomlisano, ai sensi déldrt. 7 commi 6, 6 bis,
6 ter, 6 quater e seguenti del D.Lgs. 165/200tpilferimento di incarichi di studio o di
ricerca, ovvero di consulenza e di collaboraziamesoggetti esterni &imministrazione,
aventi ad oggetto prestazioni di tipo intellettuaten contratti di lavoro autonomo nelle
forme consentite dalle dispsosizioni vigenti.

on sono assoggettate alla disciplina del preseeg@l@mento: a) le prestazioni professionali



di cui al D.Lgs. 50/2016; b) gli incarichi ai compmnti FOrganismo di Valutazione e
commissioni di concorso; c) gli incarichi ai compaoti il collegio dei revisori dei conti; d)
gli incarichi di collaborazione di cui afirt. 90 del D.Lgs. 267/2000; e) gli incarichi péat
copertura di posti di alta specializzazione di alllart. 110, commi 1 e 2 del D.Lgs.
267/2000; f) ogni altra prestazione esclusa aiisiie disposizioni vigenti.

e disposizioni del presente titolo sono finalizzatecontenimento degli incarichi e alla
razionalizzazione della relativa spesa. Ai senfiae. 46, comma 3 del D.Lgs. 112/2008,
convertito nella Legge 133/2008, il limite massirdella spesa annua per gli incarichi
disciplinati dal presente titold individuato nel bilancio preventivo e gli incarichd esso
riconducibili sono individuati ai sensi delle digmioni vigenti.

Art. 49 Presupposti

1.

er esigenze cui non si riesce a far fronte congmale in servizioe possibile conferire
incarichi a soggetti dotati di comprovata specmdone universitaria prescindendo dalla
stessa qualora si tratti di contrattiogera per attivit che devono essere svolte da
professionisti iscritti in ordini o albi o con sagy che operino nel campo delite dello
spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma redtata necessitdi accertare la maturata
esperienza nel settore.

li incarichi di cui al presente Regolamento sonofeati sulla base dei seguenti presupposti:
- ’oggetto della prestazione deve corrispondere altepetenze attribuite datirdinamento

al Comune ed a obiettivi specifici e determinatndividuati negli strumenti di
programmazione; il Comune deve avere preliminarmantertato’impossibilitt oggettiva

di utilizzare le risorse umane disponibili al smberno e delesito dellaccertamento siad
atto nella determinazione di conferimento tedarico; la prestazione deve essere di natura
temporanea e altamente qualificata; sono prevanegwée determinati durata, luogo, oggetto
e compenso della collaborazione; il compenso desere congruo e deve sussistere la
relativa copertura finanziaria.

Art. 50 Conferimento degli incarichi

1.

li incarichi individuali vengono conferiti, previadozione di apposita delibera consiliare di
programmazione annuale ai sensi della vigente norajacon riferimento alle attivit
istituzionali, direttamente dal Responsabile corapit per materia.

soggetti cui possono essere affidati gli incaridkiividuali, ai sensi delart.7, comma 6 e
seguenti del D.Lgs. 165/2001, sono: a) personehisesercenti’dttivita professionale in
via abituale, necessitanti di abilitazione, o dirione ad albi professionali; b) persone
fisiche esercenti’éttivita professionale in via abituale, non necessitanghilitazione, o di
iscrizione ad albi professionali; c) persone fisid@sercenti’attivita nellambito di rapporti
di collaborazione coordinata e continuativa; d)spee fisiche esercentiaktivita in via
occasionale.

Art. 51 Criteri e modalit di conferimento

1.

2.

| Responsabile del Servizio deve:

) dare atto delle motivazioni che giustificano lacessi del ricorso aflaffidamento a
soggetto esterno noneldell’esito negativo della reale ricognizione di cui abgqedente
comma 1; b) definire le caratteristiche chiadaricato deve possedere, quali titoli di studio,



eventuali abilitazioni e/o iscrizioni in albi prafgionali, esperienze professionali e ogni altro
elemento ritenuto utile o necessario; c) dispdapgdrovazione di un avviso di selezione da
pubblicare sul sito web istituzionale per un peoidd quindici giorni

| corrispettivo della prestazione stabilito in funzione delattivita oggetto delincarico,
della quantid e qualid dellattivita, delfeventuale utilizzazione da parte dieitaricato di
mezzi e strumenti propri, facendo anche riferimaitgalori remunerativi di mercato o, in
assenza di questi, ai compensi corrisposti’Bate per prestazioni riconducibili a quelle
oggetto del contratto, ferma restando la necesdie sia proporzionato ailtivita da
svolgere nonahalle utilita conseguite ddlEnte.

n via eccezionale, senza compensi aggiuntivi rispgtquanto originariamente pattuito,
ammissibile una proroga del contratto quando il eaém raggiungimento détibiettivo o
del progetto non sia imputabile al collaboratorguando sia funzionale al raggiungimento
dello scopo per il quale il contratto era statotpas essere.

| Responsabile che ha conferito l'incarico ne tetsengli atti alle autorit competenti ai
controlli secondo le disposizioni vigenti.

Art. 52 Conferimento di incarichi senza esperimeatitprocedura comparativa

1.

el rispetto delle disposizioni vigenti il Respondalpuo conferire incarichi in via diretta,
senza esperimento di procedure comparative, coneunggl rispetto dei principi di
trasparenza, buon andamento ed econaimapitando ricorrono i seguenti presupposti: a) sia
andata deserta o sia stata infruttuosa la selezlboai al precedente articolo, rimanendo
invariate le condizioni previste n&lvviso di selezione; b) per attivitcomportanti
prestazioni di natura artistica, tecnica, cultui@leoggetti che operino nel campo dell'arte e
dello spettacolo, scientifica, pubblicistica, nammparabili, ovvero prestazioni strettamente
connesse dhbilita del prestatore’dpera o a sue particolari qualificazioni, interpgédni o
elaborazioni; c¢) nella misura strettamente necessguando’lestrema urgenza, risultante
da circostanze imprevedibili e non imputabili ’Bhite, in relazione alla verificata
straordinariet ed eccezionaht delle esigenze da soddisfare, renda incompatibile
I’esperimento di procedure comparative di selezidhgyer incarichi quali ad esempio la
partecipazione a convegni e seminari, la docenrzane singola giornata di formazione, la
traduzione di pubblicazioni e simili.

Art. 53 Pubblicia degli incarichi

1.

2.

ono pubblicati sul sito internet del Comune i predwnenti di incarico completi di
indicazione dei soggetti percettori, della ragide#’incarico e deflammontare erogato.

tal fine la determinazione di affidamento deglarichi viene inviata tempestivamente e
prima dellinstaurazione del rapporto, a cura del Responsgbidponente alla Segreteria
Generale ai fini della tempestiva pubblicazionessa internet del Comune.

a pubblicazione sul sito internet del Comune effdt ai sensi del successivo comma 4,
costituisce condizione di efficacia dell'atto eliquidazione del relativo compenso e viene
disposta entro tre mesi dal conferimento dell'imcare per i tre anni successivi alla

cessazione dell'incarico.

i sensi di quanto disposto dall'art. 15 del d.lgsmarzo 2013, n. 33 vengono pubblicate ed
aggiornate le seguenti informazioni relative aléti di incarichi amministrativi di vertice e



a)
b)

C)

d)

di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo comifg noncle di collaborazione o consulenza:
li estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;
| curriculum vitae;

dati relativi allo svolgimento di incarichi o lgdlarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dal Comune o lo svolgiment@tivita professionali;

compensi, comunque denominati, relativi al rappodi lavoro, di consulenza o di
collaborazione, con specifica evidenza delle evanttomponenti variabili o legate alla

valutazione di risultato
In caso di omessa pubblicazione di quantovigiee dal comma 4, il pagamento del

corrispettivo determina la responsabildel dirigente che I'ha disposto, accertata aitedel
procedimento disciplinare e comporta il pagamentarné sanzione pari alla somma corrisposta,
fatto salvo il risarcimento del danno del destinatave ricorrano le condizioni di cui all'art. 8@l
d.lgs. 2 luglio 2010, n. 104.

TITOLO V

FORMAZIONE ED INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE

Art. 54 Principi generali per la valorizzazione derito

1.

| Comune di Valsamoggia promuove il merito anchieaérso 1utilizzo di sistemi premianti
selettivi e valorizza i dipendenti che conseguanmigliori performance.

| sistema di incentivazione ddlinte comprendeihsieme dei riconoscimenti monetari, non
monetari e di carriera, finalizzati a valorizzar@ersonale e a far crescere la motivazione
interna.

a distribuzione di incentivi al personale del Comumon po essere effettuata in maniera
indifferenziata o sulla base di automatismi.

Art. 55 Strumenti di incentivazione monetaria

1.

er premiare il merito, il Comune puwitilizzare strumenti di incentivazione monetatia, i
guali: premi annuali da distribuire sulla baser@iltati della valutazione della performance
annuale; incentivi monetari annuali previsti dac#fgghe norme di legge; progressioni
economiche.

Art. 56 Definizione annuale delle risorse

1.

’ammontare complessivo annuo delle risorse per areniindividuato dalla Giunta nel
rispetto di quanto previsto dal CCNL e&ddestinato alle varie tipologie di incentivo
nell’ambito della contrattazione decentrata.

. Nel rispetto dei vincoli di bilancio, della northaa vigente e di quanto previsto dai CCNL,
I’amministrazione definisce eventuali risorse deegmtr aggiuntive finalizzate
all’incentivazione di particolari obiettivi di sviluppmnovazione e razionalizzazione.



Art. 57 Formazione del personale

1.

a formazione costituisce un sistema continuo e peemte per assicurare il costante
adeguamento delle conoscenze e delle competenzeedssnale al quadro di riferimento
ambientale ed organizzativo in cui opeiante.

tal fine PAmministrazione destina alla formazione risorse gadée nei limiti delle
disponibilita di bilancio e nel rispetto di quanto previsto dddgge e dai CCNL.

’Amministrazione si impegna a favorire la collabovaez con gli altri Enti del territorio,
finalizzata alla gestione associata dei percorsnétivi, al fine di ottimizzare’utilizzo delle
risorse.

Art. 58 Finalif della formazione

1.

e attivita di formazione sono finalizzate a: a) favoritedresso dei nuovi assunti attraverso
I’acquisizione di specifiche competenze tecnichegarozzative; b) mantenere un elevato
livello di competenze e conoscenze dei dipendeéspietto agli elementi caratterizzanti la
propria attivid lavorativa; c) favorire il processo di sviluppolldeprofessionali dei
dipendenti; d) favorire’integrazione, sia interna del personale appartenali diverse
strutture deflEnte, che esterna, favorendo le relazioni con la dé soggetti esterni; e)
riqualificare il personale interessato da procdssiobilita interna ed esterna; f) garantire la
formazione obbligatoria prevista da specifiche romin legge, con particolare riferimento
alla normativa sulla sicurezza.

Art. 59 Processo formativo

1.

2.

’ente garantisce una puntuale programmazione foranatiraverso specifici piani triennali
e annuali predisposti con il coinvolgimento delgoerale.

ali programmi saranno costantemente aggiornatntimeonto delle esigenze organizzative
che si manifestano successivamentapfirovazione degli stessi.

TITOLO VI

PATROCINIO LEGALE

Art. 60 Concessione del patrocinio legale a fawd@eDipendenti, del Segretario Generale e degli
Amministratori

1.

| presente titolo disciplina le condizioni e le natith attuative per il riconoscimento del
patrocinio legale e per il conseguente rimborstedsglese legali a favore dei dipendenti, del
Segretario Generale noréictlegli amministratori, nei procedimenti di respdrib civile o
penale o amministrativo-contabile, aperti nei confr degli stessi, in applicazione dali.

28 della Costituzione, dédirt. 16 del D.P.R. 01.06.1979, n. 191, @atl 67 del D.P.R. n.
268/1987, delbrt. 12 del CCNEL del personale dirigente del Cartgp Regioni



Autonomie locali del 12/02/02 e d&lit. 28 del CCNEL del personale non dirigenziale
del Comparto Regioni Autonomie locali del 14/09/00.

Art. 61 Ambito di applicazione
1.
dipendenti, assunti con contratto a tempo indeteto o determinato, ed il Segretario
Generale hanno diritto ad essere tutelati al®sstverifichi 'apertura di un procedimento di
responsabilit civile, penale e amministrativo-contabile nei laronfronti per atti o fatti
connessi direttamente ‘@kpletamento del servizio, ‘@tiempimento dei compiti di ufficio
0 connessi alesercizio delle loro funzioni.

naloga tutela accordata agli Amministratori, ove si verifichapertura di un procedimento
di responsabilit civile, penale o contabile nei loro confronti ianseguenza di fatti ed atti
connessi conassolvimento degli obblighi istituzionali.

> escluso il rimborso delle spese a soggetti estalifiEnte, anche se componenti di
commissioni ed organi consultivi obbligatori pegde, a collaboratori esterni, lavoratori
interinali, consulenti delEnte e in generale a coloro che non siano legatindeapporto di
immedesimazione organica con il Comune.

| patrocinio opera per ogni grado e fase del prexes

Art. 62 Esclusioni
1.
elle ipotesi in cui il procedimento giudiziario sitato attivato da un dipendente o
amministratore contro altro dipendente o amminigteg il rimborso pd essere
riconosciuto a favore del dipendente o amministeateei cui confronti il procedimento si
sia concluso con esito favorevole e previa valotazidellassenza di conflitto di interessi
con fente.

> escluso il rimborso quando vengano in rilievo congmenti del dipendente o
delPamministratore che, non esprimendo la valodelfamministrazione, costituiscano
esclusiva ed autonoma manifestazione della pernsodall agente.

Art.63 Modalit di presentazione délstanza e contenuto
1.

| dipendente o amministratore sottoposto a procedimgiudiziario per fatti o atti connessi
all’espletamento del servizio o del mandato ed@dmpimento dei compiti di ufficio, deve
comunicare perentoriamente entro sette giorni kEWwor salvo comprovato legittimo
impedimento, ’inizio del relativo procedimento giudiziario, ancimegrado di appello, al
Responsabile del Servizio Legale del Comune diavatsygia con lettera debitamente
protocollata producendo i seguenti atti: copia ’délb giudiziario o di ogni altra
documentazione in merito al procedimento giudipialii cui trattasi; nominativo del legale
prescelto.

’Ufficio competente in materia di assicurazioni, eaguto del ricevimento di tale
comunicazione, provvedead inoltrarla tempestivamente alla Compagnia dii@dsazione,
con la quale stata eventualmente stipulata polizza di tutelaigiaria.

| dipendente o amministratore deve altrieasmettere al Responsabile del Servizio Legale
entro i successivi trenta giorni datiizio del procedimento giudiziariolimpegno del legale
ad attenersi dlapplicazione delle tariffe non superiori a queltgrispondenti ai minimi



tariffari secondo la previgente disciplina nelletgsi di assunzione indiretta degli oneri
legali da parte deknte; limpegno del legale prescelto a trasmettere, a asiatle di ogni
grado di giudizio, al Responsabile del Servizio dlegla parcella-fattura analitica
dellattivita defensionale svolta, unitamente a copia autedetg@rovvedimento conclusivo
e copia di tutta la documentazione di causa; esjpo& dei motivi in base ai quali i fatti
addebitati sono connessi ‘abpletamento del servizio o ’allempimento dei compiti
d’ufficio noncké i motivi relativi alla insussistenza di un cortfhit di interessi con
I’Amministrazione Comunale.

Art. 64 Integrazione e regolarizzazione della esha

1.

n caso di richiesta incompleta, il Responsabile Skeivizio Legale invita’interessato a
fornire le integrazioni e i chiarimenti necessa [a regolarizzazione della richiesta.

ecorsi inutilmente quindici giorni lavorativi dal@municazione di cui soprdjriteressato
che non abbia provveduto a fornire le integrazieni chiarimenti richiesti, e salvo
comprovato legittimo impedimento, decade dal diritt avvalersi delistituto del patrocinio
legale e quindi della possibdidi chiedere all Amministrazione il rimborso di qualsivoglia
onere difensivo.

Art. 65 Scelta del difensore

1.

| Comune di Valsamoggia assicura’ialieressato’assistenza di un solo legale per ogni
grado di giudizio, restando a suo carico le speseepentuali altri componenti il collegio
difensivo.

el caso in cui il difensore non risieda nel luogee channo sede gli uffici giudiziari
competenti restano a carico del dipendente o’atethinistratore i costi di trasferta
preventivati.

| Comune si impegna altriea rimborsare le spese di una sola consulenzactedhi parte
per ogni grado del giudizio previa motivata comaagione del dipendente al Responsabile
del Servizio Legale.

| rimborso a carico dekntee in ogni caso escluso per le somme ecced&@&pplicazione di
tariffe corrispondenti ai minimi tariffari secontbprevigente disciplina.

ualora in uno stesso procedimento penale sianov@lirpiu dipendenti 0 amministratori,
costoro ai fini del rimborso dovranno nominare mica difensore.

ualora ogni interessato decida di individuare alagnente il proprio difensore, le spese di
difesa saranno coperte dalla Compagnia di Assiamamdve presente, fino alla concorrenza
del massimale previsto, senza alcun interventouagygp da parte delEnte, fatte salve le
ipotesi di cui al successivo comma.

llorché nel corso del procedimento emergano ragioni dflittanche rendano incompatibile
una difesa congiunta, al fine di poter assicurarmigliore difesa per ciascun dipendente o
amministratore, gli interessati dovranno tempestimate far pervenire al Responsabile del
Servizio Legale, il relativo parere in merito debale previamente individuato &stanza
per la nomina di ulteriori difensori;Amministrazione potrintervenire nel pagamento delle
spese di difesa sempre che ne sussistano i presuppprendo quando non coperto dalla
Compagnia di assicurazione.



Art. 66 Esame della comunicazione

1.

a comunicazione di cui &articolo precedente viene trasmessa, a cura dglorRsabile del
Servizio Legale, al Responsabile del Servizio dpaafenenza deihteressato, con la
richiesta di valutare se il procedimento di respdiga civile o penale sia relativo a fatti o
atti direttamente connessi ‘@épletamento del servizio e ’alllempimento dei compiti
d’ufficio dell’interessato, nonéhla sussistenza o meno di un conflitto di intergsai
interessato ed Amministrazione comunale.

ualora linteressato sia un dirigente/responsabile o un amstratore la valutazione di cui al
comma 1é di competenza del Segretario Generale.

a valutazione di cui sopra compete al Nucleo dudaione se l'interessagoll Segretario
Generale.

Art. 67 Procedura per il rimborso

1.

| Responsabile del Servizio Legale valuta prelimmente la sussistenza delle seguenti
essenziali ed imprescindibili condizioni: a) tentpat dell’istanza; b) diretta connessione
tra il contenzioso (civile, penale o amministratoantabile) e la carica o ufficio
rivestiti, di guisa che i fatti oggetto di giudizgiano stati posti in essere ne#ipletamento
del servizio, ovvero a causa di questo, e risultigoindi, imputabili direttamente
al’amministrazione- soggetto nelesercizio della sua attivitstituzionale; c) la carenza di
conflitto dinteressi tra gli atti compiuti dal dipendente &l @anministratore e dal Comune.

| fine di poter esprimere il gradimento sul nomivatdel legale indicato per lo svolgimento
della difesa in giudizio ai sensi dalit. 67 del D.P.R. n. 68 del 198 jndispensabile’l
allegazione del preventivo delle spese attinenta atlativa fase di giudizio con
I’applicazione delle tariffe non superiori a quelkgrispondenti ai minimi tariffari secondo
la previgente disciplina ovvere qualora le spese non siano preventivabili ex ante
I’impegno del legale ad attenersi’a@tiplicazione delle tariffe non superiori a quelle
corrispondenti ai minimi tariffari secondo la prgente disciplina.

Il provvedimento di riconoscimento del patrocinegdle ovvero di diniegé di competenza
della Giunta Comunale su conforme proposta del &esbile del Servizio Legale.

Art. 68 Conflitto di interessi

1.

on ava luogo alcun rimborso in favore defiteressato nelle ipotesi in cui sussista un
conflitto di interessi tra il comportamento dedtante e gli interessi dédinte di
appartenenza.

icorre questa ipotesi quanddinteressato, si sia posto in una posizione di esturrispetto
al perseguimento degli interessi propri tdethministrazione locale, conadozione di atti
che non siano nédésclusivo interesse d&imministrazione stessa.

tal fine si citano a titolo meramente esemplifivati seguenti casi: a) attivazione del
procedimento giudiziario nei confronti del dipentteno amministratore ad opera
del’ Amministrazione comunale; b) costituzione di paiteéle del Comune nei confronti del
dipendente o amministratore; c) apertura di un guonento disciplinare a carico del
dipendente o amministratoper il fatto contestato in sede giudiziaria e imiogaso quando



il fatto contestato sia rilevante disciplinarmentd; apertura di un procedimento di
responsabilit contabile in relazione agli stessi fatti oggettondagine penale; e) contrasto
tra finalitt o conseguenze d&kione del dipendente o amministratore e interesse
dell’ Amministrazione sotto il profilo di un potenzialartho di immagine petdnte.

a valutazione sulla mancanza di conflitto di ingsfecompiuta ex ante in astratéo
sufficiente percé la Giunta deliberi la concessione del patrocinia deve in ogni caso
essere confermata ‘@kito del giudizio e prima di procedere alla liqaatbne delle spese,
potendo talora il conflitto emergere durante ilsmdel procedimento e diventare una causa
impediente ai fini del riconoscimento da parte ‘@gite delle spese di giudizio.

| dipendente o amministratoosii inizialmente non sia stato riconosciuto il patnio legale
per presunto conflitto di interesséernte rimborser le spese legali sostenute quando
intervenga un esito definitivo favorevole del prdioeento e risulti insussistente il conflitto
di interessi inizialmente ipotizzato.

Art. 69 Procedura di liquidazione in ipotesi dnctusione favorevole del procedimento.
1.
er conclusione favorevole del procedimento aidielia refusione delle spese deve
intendersi: a) in materia penale: la sentenzaal@oglimento ai sensi d&irt. 530 c.p.p. comma 1;
la sentenza di proscioglimento ai sensi’detl 530 c.p.p. comma 2, salvo che dalla lettulade
motivazione emerga ché&bente abbia posto in essere atti 0 comportambagitiimi, rilevanti in
sede extra-penale, tali da ingenerare un conflitinteressi o un potenziale danno panimagine
dell’ente; b) in materia civile: la sentenza con ¢aimiministratore, il dipendente o il dirigente sia
ritenuto esente da ogni responsabiiiia contrattuale che extracontrattuale; c) in netntabile:
la sentenza definitiva di proscioglimento nel neper mancanza di dolo o colpa grave o di illecito
arricchimento.
2.
elle ipotesi sopra menzionatéEhte provveder al rimborso delle spese di difesa previa
presentazione, da parte delteressato al Responsabile del Servizio Legaleapgiosita
istanza , entro il termine di sei mesi, a penaatiadenza, dal passaggio in giudicato della
sentenza , alla quale dovranno essere allegail: @pvvedimento giudiziario, in copia
autentica, da cui risulti la data del passaggigiudicato; b) la copia della parcella-fattura
debitamente quietanzata dal difensore, contenentescrizione dettagliata delle attivit
defensionali svolte; c) copia di tutta la documeittiae di causa inerente il procedimento
giudiziario di cui trattasi (es. copie verbaludienza, comparse difensive ecc.).

i é altres ammessi al rimborso delle spese legali relatileefake delle indagini preliminari
concluse con’archiviazione della notitia criminis purelsia accertato, in relazione al
contenuto del provvedimento, che il giudice penalgbia escluso ogni profilo di
responsabilit del dipendente e che la formulazione del decretyahiviazione non sia per
ragioni meramente processuali.

Art. 70 Anticipazioni
1.
n caso di comprovati motivi’Amministrazione, previa istanza delteressato, pair
valutare anticipazioni di rimborsi.
2.
el caso di conclusione del procedimento sfavoreNalaministrazione ripetele spese.

Art. 71 Diniego di rimborso
1.



on ava luogo alcun rimborso in favore dafiteressato nei casi in cui’amministrazione
abbia deliberato di concedere il patrocinio ma rnbgedimento si sia concluso con la
pronuncia di una sentenza civile, penale o amnnatigb- contabile di condanna.

n caso di sentenza di condanna esecutieaté ripeter dal dipendente, dirigente o
amministratore tutti gli oneri sostenuti per la siifasa in ogni stato e grado del giudizio.

on si provvede al rimborso in ipotesi di preschr@alel reato o amnistia.

arimenti noné previsto il rimborso delle spese legali nei cagpatteggiamento, nei casi di
estinzione del reato per intervenuta oblazione hé®mei casi in cui il provvedimento
giudiziale favorevole sia di natura meramente pssgale.

el caso di sentenza contenenta@ papi di imputazione¢ possibile il rimborso parziale
delle spese legali, riferite al solo reato peruélg vie una assoluzione con formula piena ,
valutata ogni insussistenza di conflitto di intsees

utti i succitati adempimenti procedimentali a cardel dipendente 0 amministratore istante
costituiscono un onere per il medesimo; pertantoirgeressati che non effettuino gli
adempimenti sopra citati nei tempi e con le moaabitescritte non potranno avvalersi
dellistituto del patrocinio legale e quindi della padgia di chiedere alAmministrazione il
rimborso di qualsivoglia onere difensivo qu&mtthe fosse intervenuta una sentenza
favorevole di proscioglimento e di assoluzione.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 72 Entrata in vigore
1.
| presente Regolamento entra in vigore il quindioes giorno successivo alla sua
pubblicazione all’Albo pretorio del Comune.



