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COMUNE DI VALSAMOGGIA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio nel mese di maggio 2015

UFFICIO/SERVIZIO Totale personale Itotale 99 totale gg di | gg assen_zgﬁ gg presenza 99 pre_s/lg(?
avorativi assenza |gg lavorativi % lavorativi %
Servizio Affari Generali, Legale, Contratti 8 195 11 5,64 184 94,36
Servizio Decentramento 23 575 138 24,00 437 76,00
Servizi Demografici 4 100 36 36,00 64 64,00
Servizio Finanziario 7 170 17 10,00 153 90,00
Servizio Entrate 10 250 19 7,60 231 92,40
Servizio Programmazione Economato Patrimonio 6 145 37 25,52 108 74,48
Servizio Pianificazione Urbanistica Lavori Pubblici Ambiente 11 270 31 11,48 239 88,52
Servizio Manutenzioni 29 721 84 11,65 637 88,35
Istituzione Servizi alla Persona 44 936 142 15,17 794 84,83
Polizia Municipale 20 491 90 18,33 401 81,67
Polizia Municipale - Servizio Amministrativo 3 75 12 16,00 63 84,00
Suap Sue 15 361 80 22,16 281 77,84
Servizi di staff 3 75 30 40,00 45 60,00
Totale Maggio 2015 | 183 | 4364 | 727 | 1666 | 3637 | 8334

Nota: Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi i giorni di assenza a qualsiasi titolo, e quindi per ferie, malattia, maternita, congedo
parentale, malattia figli, sciopero, infortunio e altri permessi vari (legge 104, Avis, matrimonio, lutto, permessi sindacali, permessi studio, etc.)
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