CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALIL
Cognome e Nome

Indirizzo

Telefono

Email

Cittadinanza

Data di nascita

Settore professionale

ESPERIENZA PROFESSIONALE
Data

Lavoro o posizione ricoperti
Principali altivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Paroni Corrado

Italiana
25 dicembre 1962

Impiegato tecnico metalmeccanico

2010 - in corso

Responsabile di Produzione e Logistica.

Programmazione della produzione, selezione ¢ formazione del personale
addetto alla produzione (30 persone), coordinamento della manutenzione
macchinari responsabile gestione tecnica fornitori, responsabile area
nmagazzing.

Sit. Tecnospazzole, via Porrettana 433 — 40033 Casalecchio i Reno (B0

2008 -20190

Responsabile di reparto.

Costruzione piattaforme aeree, programmazione produzione, selezione e
formazione del personale addetto alla produzione.

Oil&esteel viet verdi 22 — 41018 S.CesariofMQ)

2007 - 2008

Responsabile di Produzione e Logistica.

Programmazione della produzione, selezione e formazione del personale
addetto alla produzione (20 persone).

Servomech sl via Monaldo Calari 40017 Anzola Emilia (Bo)

2004 - 2007

Responsabile di Produzione

Progettazione ¢ realizzazione del layout del nuovo stabilimento produttivo.
selezione ¢ formazione del personale addetto alla produzione (20 persone).
Milpass .l —~ via Moretto | 40033 Valsamoggic - Crespellano (Boj
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Data

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istrazione ¢
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Titolo detla qualifica rilasciata
Livello nella classificazione

nazicnale o internazionale

2003 - 2004

Responsabile di Produzione e Logistica.

Programmazione della produzione, (20 persone), coordinamento del
personale addetto alla produzione (15 persone) responsabile gestione tecnica
fornitori, responsabile area magazzino, preventivi per lavorazioni esterne.
Tipe s.rlvia Giuseppe Di Vagno 40033 Valsamoggia — Bazzano

2001 - 2003

Responsabile di Produzione e Logistica,

Programmazione della produzione, selezione ¢ formazione del personale
addetto alla produzione (20 persone), responsabile area magazzino
semilavorati.

Nino Verlicchi & Figli s.p.a — via Casteldebole 4 40069 Zolu Predosa (Bo).

199922001
.Responsabile di Produzione e l.ogistica.

Programmazione della produzione, selezione e fOI‘lTl"l?lOHe del personale
addetto alla produzione (50 persone), coordinamento della manutenzione
macchinari responsabile gestione tecnica fornitori, responsabile area
magazzino.

P PR f TTEURE S SRR s S S I I S AU S L B,
Dremtiog Adunt! sl via Proviecigle pord 300 400350 Coastella L!,f e

1987 - 1999

Responsabile di Officina.

Programmazione della produzione, stesura cicli di lavorazione e distinta
base, disegnatore meccanico al cad.

Mape s.p.a. via Monteveglio 40033 Valsamoggia — Bazzano (Bo)

1986 - 1987

Operaio montatore meccanico.

Addetto al montaggio di paiti di macchine automatiche per il soffiaggio
delle materie plastiche.

Auwtoma s.p.a. — via Chiesaccia 38 40033 Valsamoggia - Crespellano (Boj

1983 - 1986

Operaio

Addetto alla macchina utensile automatica per costruzione ingranaggi
CET sp.a — Vie Emilic 239, 40071 Anzola Defl ' Emilia, (Bo).

1981

Istituto tecnico “Fermo Corni”, Modena.

Meccanica, tecnologia, disegho tecnico.

Diploma di perite metalmeccanico.
Dipioma di scuola secondaria superiore,
Pt
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Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione ¢
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Titolo della qualifica rilasciata

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Madrelingua
Altra lingua

Capacitd e competenze relazionali

Capacita e competenze organizzative

CORSL DIAGGIORNAMENTO |
SEMINARI DI FORMAZIONE

2014

CSPMI - Casalecchio di Reno (BO)

Seminario di formazione Lean production della durata di 64 ore

Attestato di frequenza

1995
Cofimp — Bologna
Seminario di formazione Dall 'ordine alla consegna. Come otienere

piglioranienti- economici e di-qualitcragendosul Lead Time della duratadi 6

Attestato di frequenza

1994

Cofimp -~ Bologna

Seminario di formazione Responsabile Sviluppo Sicurezza Ambiente della
durata di 36 ore

Attestato di frequenza

1990

Consulente dott. Cenesi. resposabile Qualita della ditta Bonfiglioli riduttori
di Calderara di Reno (BO)

Seminario di formazione Qualita ISO 9062 della durata di 100 ore

Attestato di frequenza

1990

Consulente dott. Damiani, responsabile Risorse umane della Montedison
Seminario di formazione Formazione Capi intermedi della durata di 70 ore
Attestato di frequenza

Italiano
Francese/Inglese
Comprensione parlato scritto
ascollo Lettura interazione produzione orale
Al Al Al Al Al
tivello hase | livello base livelio base livelto base fivello base

Buone capacita relazionali, di collaborazione, di coinvolgimento su progetti
¢ obtettivi comuni, di stimolo alla motivazione nel lavoro.

Buone capacitta organizzative n generale. Relativamente alla professione

sono in grado di organizzare autonomamente i lavoro, definendo prioritd ¢
assumendo responsabilita: €18 € stato acqusito tramite le diverse espertenze

B Ot vitue di Corrado Puroni



Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze informatiche

Patente

ULTERIORI INFORMAZIONI

professionali sopra clencate nelle
gual ho SEMpIE ESHID

autonomamente le diverse attiviia vispettando le scadenze ¢ gli obiettivi
prefissat,

Buona competenza, acquisita lavorando in aziende diverse, nell’organizzare
e gestire reparti produttivi, reparti logistici, uffici tecnici ¢ uffici acquisti,
nonché nel selezionare e formare il personaie.
Ho in particolare competenza nei seguenti campi:

Lavorazioni meccaniche di precisione e di meccanica medio/pesante,
ingranaggeria, vite senza fine, albert/perni.
- Saldatura di acciai e leghe leggere
- Impianti/Sistemi  oleodinamici:  applicazioni/montaggi  di pompe,
distributori, elettrovalvole, raccorderia.
- Responsabile Officina lavorazioni meccaniche e area montaggio

AMacching/Impianti/ Attrezzature e Risorse Umane).

- Rcbpamablle Programmazione della produzione: schedu!azmne (Cd!lLO dl
lavoro e capacitd produttiva), controtlo ed avanzamento, secondo la logica
MRP, KANBAN, LEAN

- Responsabile Logistica ¢ Magazzino

- Studio ed analisi cicli/metodi di lavorazione e calecolo tempi

- Calcolo det preventivi e costi di lavorazione

- Definizione dei Layout di stabilimento

- Individuazione e acquisto nuovi impianti e relativa installazione

- Gestione/Manutenzione Macchmdhnplanti nel rispetto normative di legge
- Gestione Sicurezza /Prevenzions /Ambiente

- Gestione delle lavorazioni esterne

- Gestione dei rapporti con fornitori per produzione in conto lavoro

- Ricerca e acquisto materie prime

- Gestione corsi di formazione al personale

- Disegnatore CAD

- Programmatore macchine a controllo numerico con linguaggio ISO e
CAM

Ottima capacitd di utilizzare § diversi applicativi del pacchetto Office per
Hindows. in particolar modo Exce/. Ottima conoscenza dei seguenti
software:

Gestionali (Baan IVe, SIM 2000, GP 90 PLUS, GALILEO, EGO)
Schedulatore (Nicim)

Cad (Solidworks 3d)

Cam (MasterCam, FomCam, MasterCut, SigmaNest)

Automobilistica {B)

2014~ in corso — Consigliere comunale presso il Comune di Valsamoggia
(BO)

2009-2013 — Consigliere comunale presso il Comune di Bazzano (BO)
2005-in corso — Volontario Caritas (Banco alimentare)

1994-1996 — Frequenza del corso biennale detla “Scuola diocesana di
formazione all’impegno sociale ¢ poiitico™ presso Plstitiio S, Cristina di
Bologna

1983 — Assolto dal servizio militare cof grado di caporal maggiore.
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Autorizzo il tratiamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum
vitae in base all 'art. 13 del D. Lgs. 196/2003.

Valsamoggia - Bazzano (BO), 5 luglio 2014 Corrado Paroni
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