


#$%&

! n # $
( )# * &% % +
# () * &%
( &% && % +
& $* &% ) gy
. %$%™ |
$0 - (% * &% /
O &%  &%N& ( $&% /
) TEEL W) % - (&% '
. %$%"
$0 - (O#* &%
% - (O# &% /
O &%  &W& ( $&% !
) v ## %) "% - () * &% !
& ) L}
$0 - (% * &%
%™ - (O#* &%
O &%  &%N& ( $&% /
) A %) % - (O * &% !
o 1
. %$%™ |
$0 - (% * &% |
/
%™ - (O#* &% /
O &%  &%N& ( $&% !
) Ta# %) % - (OF * &% /
%™ & %&$ +% *x @ ) /
/




3 # # A# 2 %

2 3 5 5 6 37
4 2 3 68 8 2 22 2
5 2 9
32
6 4% 9
3 4 ;< 4 3 3 6
3 <9
< 3 3 33 2
3 3 3 = 3 3 >
3 ?
3 5 3 2 3 88 33
2 3 4 3 <
< 3 2 33 2 % 4 At
"3 3 3 8 4 88 4
22 3 6
5 3 3 3 23 33 2
3 3 ;
4 2 @ 3 833
& 4 8 @ 4 3 "3 3
@ 23 -2 .3
2 6 @ 222 32
3 2 4 3 35 4 @ 6 <A
3333 < B < C 88 88
33 <2 3 88
2 3 3 5 3 "3 B 3D 32
8 @7
= % > 6 2
3 22 2 2 # 2 6
3 3 3 3 = >6
3 2 33 8 @3 ;
LU # S %, ($&S$!) *$+,% % -'.) *$+ % (%..' /% O+ &',1%
)y 3 < 8 2 8 22
6 E2 3 6;, "3 3 8
) 8 3 8 E3 7
2 23 8 E 16 3
3 3 3 3 336 <E 3 2 33
16 6 3 9
2 3 3 6 3 5 3 2 F9
2 8 5 E 3 3 E 3 6
2 E 3 63 5 3 2 FG 3
G3 "3 3 8 6 6 E 2
8 33 E 6 6 33 3 36 3 E6
6 E 33 3 8 E 2



8
322
32
3
3 3 3
2 2
33
22 2 2
3 9
88 883
322
< 4% 3
8 33
"3 3 82
2
33 ) 2
8 3
322
! 3 <4
< @ 88

2

a#

33 88

% <

2 6

@6

4%
&#

3

6

2

23



33 8 < 3
3 3 @ 8 6 3 322 3
-32 2 2 3 2 7
VALUTATORI Sind Sesretario General Titolari di Posizioni Nucleo di
VALUTATO aco cgretario (encrale Organizzative Valutazione

Segretario Generale

W

Posizioni organizzative

A

Personale a tempo
indeterminato e determinato

$,('1+
3 3 8 &
%!+ $ 6 3
8 8 6 8
5 "
&2 % 3 2
3 2

% %'$+ %,% "%

53 3 3
< 2
$+'3 ($ +$*$+$
2 <

6

2

4%
'R g

3333

5 @

"2 6 - 2
3
33 8
632 2
3 2 3 8
33
2 8 33 -2
3 2 62 2
8

¥




)1.%+ ($ ') *$+,% +-'1+&)," % 3 4 G3 8
< 3 83 2 33332 -
3 83 8 22 2 2 333 3 4 @
3 3 8 8 2
53 63 2 3 3 33 3
33
bo# " $l&+ $,($/%,(%, % ($ - ) *$+,% (%..' /% 0+ &', 1%
2 3 632 8 33 6 3 22 8 6
2 3 8 no- 8 33 3
3 2 23 "
JE2 3 33 3 3 6 5 6 23 2
16 3 6 6 E | %3 6 3E6 E 3 2 E 16
23 1 FFF6 8 36 36 E 2 G 3
G3)E2 3 8 E 3 6 6 8 2
- 8 8 3 3 3 5 3 3 3 3 E2 3 8
G - 8 3 3 3 2 3 8 33
3
$$ 0 -)-. F$ 16& !
/)E 2 3 8 7
; 8 33 33 6 3 2 E
3 3 333 <8 3 3 9
; 3 E 3 2 2 3 6 <E
- 8 9
3 8 E : < 3333 8 3 6 <
3 2 8 " 33 3 E 3 3 3 3 E 3
12 3 33 3 : 8 328
2 E F6 6 6 <E E 6 3 5 3 3
6 2 6 2 E 3 6 3
833 E9
6 3 3 33 E 6 E2 G 3 6
2 E 33 9
8, E 3 3 2 6 2 2 3 33 -
8 3 3 33 E F6 6 22 F 1,9
2; 3 E33 2 2< 3 E 2 E 3 9
<; 8 3 < E /G 3 2 3
!/ 6 6 3 8 6 < 3
2 2 8 E 3 6 <E6
3 2 3 2 3 3 322
3 <6 E F G 22 F 16
8 E 3 6 3 E 33 E iIIG & E3
16 E2 3 < 33 2 3333 E
E3 6 3 3 3 33 E2 3
JE2 3 < 3E 33 33 8 E 3 6 3 33 23 6
2< E E 3 6 8 32 8 < 33 E3
2 < 2 2 3 2 E 3 E 3
3 2 2 E6 E2 3 88 2 32 2 2
1 $$0 -)-. F$ 16& !
1) 3 8 /6 6 E 2 E 33 2 3
$$ 0 -)-. F$ 16& !
E2 3 33 33 E
33 " 322 < 3 < < 2 3 <
3 2 6 < 3 3 <
< 3 32
F.3 E2 3 E 3 63 22 8 6 3
3 8 6 33 33 E3 8
33 3 33 3 8 833 E 3
3 8 3 <
2 3 8 2 23 3 3
33 3 3

FFF6



3 33 2 8 4 2 % 3 3

3 3 6 8 88 33 63 3<
2 2 6 23

) 32 3< 2 %6 3 <
22 3 6 3 33 2 8 36
3 32 3 2 3 3 2
3< @ 2 7
< 22 2 7
3 32 @ 3 2 <36 5
3 33 22 2 32 9
3 5 G5 3 3 6 < 3 6
8 @3 2< 4 3 23 3
3 6 322 33 6 3<
33 < 3 3 3 ;
6 5 33 @ 2 3 322
33 6 4 =3 3> 3 3 @ 2 9
2 33 3 6B 32 3 <
5 3 =38 >; l: 32 3
3
4 2 < 3 3 22 2 4
2 9
3 3 32 32
) 2 < 3 32 7

'$-$3: 2 @ 3

%00$1$%,*  (%. 1% -$*$+4/ + % +4' $-$3 3 #
] 1 % ;
[+() $-$3 3 ;. &% % ## # %

%00$1'1$" (%. 1% -$*$+4/+ % +4' $-$ 3 # (

5).$ 3 (%. 1% -$*$+ # ;



%1+,+&$1% 3 #
( 3,9
0%, *$'$ :3

16%(% ($/+ '&&*$+,%
) 3< 2 3
%3 3
3 8

33 3< .%
.2 0 6

) 3< 2 % 3
.3 2
% -$*$+ +, +.% ,% ,+
8 3 8

33 4 3
% !+,".% !+1$' + 8 3

@ 3 @
3 3 3

2 4%

2
8

)

B3 33
8

3 %
63
3

@6 88

%6 8

88

2

328

33

95 @; . <A 83

63 @
#
8
3
.3
3
33
3
-2
2
% -$*$+
2 6 &
3 26
8 2 2
8 6 3
3 2
8



2 6 32 2

%/+ ($'-',*&%, + /% $+($1+7

) 33
22 3 ;3 2
I3 @8 8 8
8 3 5 3
5 2@ 3 8 8
4 -#.; !
3 3 33 <3
2 3
3 2 32 3 22 2
2 83 22 8

%+ 1+, $+ 7

4 2 6 4 @K
3 3 4% ; #. 23
5 3 63 3
2 %6 <5 3
2 6 8 6
< 2 3 8 2
4 2

"116%(" ($-.) *$+,%
)3< 33 8 28 2

8 3 6 3 8
"%* &% 73 3 32 6
"%* &% 07 3

9
"%* &% 73 3 8

22 3 33 3< 3

3 3 3
2 < -2
) 3< 6 < 22 33 3
3 3 32
283 33
= 3>

: 3 ; 33 8

5 @

7 836

33

2 %

5



3 33 32 % 4#
3 33
33 3 3 33 3 @6 < 3
8 5 33 8 322 7 2 <
2 < 6 83 8 < 22 3333
) 2 < 6 3 43 3 3
2 < 6 3
%4 @ 3 @K
3 33 6 3 3 2
& 5 @ 2 6 3 32
3 6 2 8 @ 4 < 32 3
2 3 3 6 3 2 3
3 8 3 8
3
+ 3 8 322
2 3 6 8 23 3
J 3 | 33 < 3
3 3 53 33 2 4
2 3 2 0 8 -
T 1 6 8 4 3 L 33 33 33
8#2$! 1 "# ' %L$/*$+,% (%S 1 (S 3% (% .S $)% $0$,'$
6 < 8 33 6 33 3 8 2 6 <
E2 3 2 3 38 E 3 2 63
3 333 2 3
3 3 33 2 3 38 2
3 2 68 2 E 8 3 3 63 5 3 E
6 6 Do
3 33 3 8 2
3 3 3 E E2 3
/! 3 2 3 38 322 3 6 63
3 E 3
1YE2 3 8 E 88 33 6 33
3 8 < 3 8 8 2 E 3
6 8 8 E /6 16

6



2 33

3 3
3 4
! 3 56 "2
<3323 3 53 6
33 6< 3382 2 4
-2 .3 2 2
2 3333 B 3
8 2 8 -#
8 3 5 8 C
<6 @ <
32 -2 3
3 88 8
4% 6 " B 322
I 3 & (
83 332
9 3 3 <3
23 3 "2
"2 6 8 <
3 3 2 4
33 2 B
2 4% 7
2 332 2 : 3
3@ 3 33 36
"2 6 33 3< 8
8
3 3 8 3 33
2 2

-2 82
4 33
3 9
2 3333 6
8 &
<3 83 3 32
3 3
2 3 2 6
332
8
8 43333 8 8
"2 4 2
<6 32 8 3
33 & 8
"2
3 33 3 6
132 <38

32 % 63 3 42

33 33
3 %. 8 2
38 6 3 63 5
38 @3 23

2 3D 5

3 .8 6



8 6 3 3 8 4 2 6 B
332 3 < 833 3 32
8 2 2 33 3
3< 32 7
9
3 mn
. 8 2
2 2
3 8 2 M 4 " >
7 -#.6 -#.:
" "o 3 2
83 2
: 3 M 3 %
32
L 71.%:;
-3
833 32 M ( "

+&1% %,*% [ +0%!!$+,".$

33 833 "2 2 32
332@3 8 32 8 7
) *$+,% %,%'.% ($ $&/).I+ % 1+, +.+ ). 1+ % % % 5).$3 (%..
'&&3$,$! ' $-
) 3 8 B 32 @7
3 @ 4 @ 3 < 3
2 3 4% 3 3 3 9
3 2 @ @ 3 8 4 88 883
3 5 4 4% 9
6 5 @ 33 6 @ 9
2 3 33 3
3 9

'$-$3



),*$+,%5 (3 1+ 3, %,(%,* % 1++ ($,'&%, + ,%$ 1+0 +, 3 (%S $3%,3; (%S $+.'$ ($
% (% .$+ $I&S$ ($ %! $+,%

| #
% & ‘0 #
$1).' $1+,1%)$ $
$ L&
O
& -0
e 00)
%
% %
3 #
1 #40 25-66780((- . / "
" -0
! 45 :
0 &
"



& %
9. /9 !
#
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE SEGRETARIO GENERALE Anno
1 - Competenze professionali (articolate secondo la Macroorganizzazione) Max punti
Funzione generale di impulso e controllo sulla correttezza e qualita dell’attivita 25

amministrativa:

Funzioni di sovrintendenza e coordinamento nei confronti dei dirigenti, dei titolari di
p.o. e degli organismi di gestione:

20

Funzioni di coordinamento e impulso dell’attivita di programmazione e verifica
dell’andamento degli obiettivi di mandato:

30

25

5 E A 25
Competenze professionali
25 50 I
20 4
24,5 23,5
15 - 18, 5
10 4
g o
0
Funzione generale di impulso e controllo sulla Funzioni di sovrintendenza e coordinamento nei Funzionidi coordinamentoe impulso dellattivita di
correttezza e qualita dell’attivita amministrativa: confrontidei dirigenti, dei titolari di p.o. e degli programmatione e verifica dell’andamento degli
organismi di gestione: obiettivi di mandato:

A - COMPETENZE PROFESSIONALI (Punti):

66,5/70

2 - Risultati conseguiti

i

[

I

Oblettl\” OperatiVi (200/;}) _ 20

0 5 10 15 20
B - RISULTATI CONSEGUITI (Punti):| 27,91 /30
Totale Conseguito (A + B)| 94,41

Il Sindaco

Data di consegna

Il Segretario Generale
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COMUNE DI
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO
RESPONSABILE PO LINE

Area Risorse Servizio Servizi educativi, scolastici e di integrazione sociale
Dirigente GiOvanna Neri

Cognome e nome Bianche Ernesto

Categoria D3 Profilo professionale  Funzionario socio pedagogico

Comportamenti organizzativi

Capacita di problem solving operativo
10

Capacita di orientarsi alla qualita del

risultato Capacita di gestire le risorse umane
7

7

Capacita di innovare e gestire il

cambiamento Consapevolezza organizzativa

9 8
Capacita di programmazione e controllo
Comportamenti organizzativi: 45,0 /60
Risultati conseguiti
Progetti di sviluppo (25%) 9,0 10
Schede di budget (75%) 28,5 30
0 5 10 15 20 25 30 35

Risultati conseguiti: 37,5 /40

Totale Conseguito: 82,5 /100

Data di consegna:

Firma del valutato Dirigente
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Comune di

3<

Anno

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEI DIPENDENTI CAT. A-B-C-D

Area/settore

H Servizio

Valutatore

Huoloi

Valutato: Cognome Nome!

Categoria

Profilo}

TP./PT.}

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Descrizione del comportamento

Comportamento Punteggio assegnato

Assegnato 1 2 3 4 5 6 7 8

10

1 Orientamento all'utenza

2 | eresp bilita

3 Flessibilita e ad ai ivi

4 Autonomia e resp ilita nell dei compiti

5 Disponibilita al lavero di gruppo

6 C i P i ei

7 Ori al migli delle ita e delle p p
8 Capacita di proporre sol ive e migli

NUMERO TOTALE COMPORTAMENTI ASSEGNATI

COMPORTAMENTI - RISULTATO A —->

GRIGLIA A DISPOSZIONE DEL VALUTATORE

Punti 1-2 | comportamenti agiti per la realizzazione degli obiettivi del servizio di appartenenza sono insufficienti rispetto alle attese
Punti 3-4 | comportamenti agiti per la realizzazione degli obiettivi del servizio di appartenenza sono modesti rispetto alle attese
Punti 5-6 | comportamenti agiti per la realizzazione degli obiettivi del servizio di appartenenza sono adeguati rispetto alle attese
Punti 7-8 | comportamenti agiti per |a realizzazione degli obiettivi del servizio di appartenenza sono superiori rispetto alle attese
Punti 8-10 | comportamenti agiti per |a realizzazione degli obiettivi del servizio di appartenenza sono eccellenti rispetto alle attese
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